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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положение о практической подготовке обl"rающихся в федеральном государственном

автономном образовательном rrреждении высшего образования кЮжно-Ура_пьский

государственный университет (национшlьный исследовательский университет)> (далее

университет) разработано на основании Федерального закона

от 29.12,2012 М 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) в соответствии с частью 8

статьи l3 (Собрание законодательства Российской Федерации,2012, JS 53, ст. 7598; 201'9, Jt 49,

ст. 6962) и Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 r. JtlЪ 885/390 кО практической

подготовке обучающихся).

1.2. Положение реглilп{ентирует порядок организации и проведения практической подготовки

обуlающихся (далее - практическilя подготовка) в университете, осваивающих образовательные

прогрzlп{мы высшего образования (бакалавриат, специЕIлитет и магистратура), среднего

профессионального образования и дополнительного профессионального образования, которые

разработаны в соответствии с федера;lьными государственными образовательными стандартами

или образовательными стаЕдартilп,lи, утвержденными уЕиверситетом самостоятельно в

соответствии с частью 10 статьи 1l Федерального закона от 29 декабря 20|2 r. Ns 273-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>.

1.3. Практическtш подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенньIх видов

работ, связанньIх с булущей профессиона-пьной деятельностью и направленных на формирование,
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закрепление, рЕlзвитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей

образовательной прогрilплмы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. ПрактическаrI подготовка может быть организована:

. при проведении практики;

О ПРИ РеалиЗации учебньгх дисциплин путем проведения практических занятий,

лабораторньrх работ, выполнения курсовьгх работ или проектов, связанньIх с будущей

профессиональной деятельностью обучающихся.

22.Ремизyемые в форме практической подготовки компоненты образовательной програп,Iмы

Должны формировать у обуrающихся профессионi}льные компетенции в части результатов

обу"rения кУмеет>>, кИмеет практический опыт>, которые устчtновлены соответствующей рабочей

программой.

2.3. Практическalя подготовки в форме практики может вкJIючать в себя отдельные занятия

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации, необходимой

обучающимся для последующего выполнения работ в связи с будущей профессионшtьной

деятельностью.

2.4. Практическtш подготовка может проводиться:

. непосредственно в университете, в том числе в структурньж подразделениях,

преднaзначенньD( для проведения практической подготовки;

. в организации, осуществляющей деятельность по профилпо соответствующей

образовательной програIuмы (дшее - профильнzul оргчtнизация), в том числе в структурном

подркlделении профильной оргчlнизации, предназначенном для проведения практической

подготовки, на основании договора, закJIюченного между университетом и профильной

организацией.

Организация считается профильной, если образовательной программе соответствует вид

деятельности организации, подтвержденный наличием соответствующего Общероссийскому

классификатору видов экономической деятельности в выrrиске из Единого государственного

реестра юридических лиц, или деятельность отдельных cTpyKTypHbIx подрitзделений организации, в

свою очередь подтвержденн.rя положением о соответствующем структурном подразделении,

2.5. Реализация компонентов образовательной прогрilммы в форме практической подготовки

может быть организована непрерывно либо путем чередования с реализацией иньIх компонентов

образовательной программы в сроки, согласованные с профильной организацией, и в соответствии

с календарным учебным графиком и уrебным планом.
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2.6. При организации практической подготовки профильные организации создают в

соответствии с договором условия дJuI реализации компонентов образовательной програп4мы,

предоставляют оборудование и технические средства обуrения в объеме, которые позволяют

выполнять определенные рабочей программой видыработ, связанные с булущей профессиональной

деятельностью обучtlющихся.

2.7, Прп организации практической подготовки обучающиеся и работники университета

обязаны соблюдать прtlвила внутреннего трудового распорядка профильной организации

(университета, в структурном подрЕlзделении которого организуется пр€tктическilя подготовка),

требования охраны труда и техники безопасности.

2.8. При наличии в профильной организации или университете вакантной должности, работа

по которой соответствует требованиям к прiжтической подготовке, с обучающимся может быть

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

2.9.Прп организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении

KoTopbIx проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры

(обследования), обуrающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования), в

соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 Ns 29н кОб утверждении Порядка

проведения обязательных предварительньгх и периодических медицинских осмотров работников,

предусмотренньIх частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными

производственными фактораrrли, а также работам, при выполнении которьж проводятся

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры).

2.10. ПрактическЕlя подготовка обучшощихся с ограниченными возможностями здоровья и

инвttлидов организуется с rIетом особенностей их психофизического ра:}вития, индивидуальньIх

возможностей и состояния здоровья.

2.I|. Возможность прохождения практической подготовки в профильной организzulии

иностранными гражданаI\dи устанавливается в договоре о практической подготовке.

2.|2.По способу проведения практическЕUI подготовка может быть стационарной и выездной.

Стационарнirя практическirя подготовка проводится в университете или в профильньIх

организациях, расположенных на территории населенного пункта, где проходит обучение.

выездная практическая подготовка проводится вне населенного пункта, в котором

расположен университет. Практикав форме выездной практической подготовки может проводиться

в полевой форме,

2.13. обеспечение обучающихся проездом к месту организации прitктической подготовки и

обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения

образовательной программы) в указанный период вне зависимости от формы финансирования
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осуществляется университетом в порядке, установленном приказом по университету о проведении

выездной практической подготовки студентов.

2.14. Оформленные договоры о практической подготовке хранятся на кафедре, отвечающей за

проведение практической подготовки, согласно сводной номенклатуре дел кафедры.

Направление обl^rающихся дJuI прохождения практической подготовки осуществляется

приказами директора филиала, института, высшей школы, в которьж устанавливаются виды, сроки,

способы проведения и базы проведения практической подготовки, утверждilются руководители от

университета и руководители от профильной организации (по согласованию). Выпуск прикчва о

практической подготовке осуществляется не позднее чем за месяц до Еачirла практическоЙ

подготовки. После подписания приказа его содержание доводится до сведения обучающихся.

2.15. Ответственность за подготовку, организацию и проведение практическоЙ подготовки,

своевременность заключения договоров, оформление прикiвов, отчетов и других необходимых

документов, касающихся проведения практической подготовки, несут руководители

подрrвделений, ответственньIх за реЕrлизацию образовательной программы или ее компOнентов.

3. зАключЕниЕ договоров о прАктиtIЕскоЙ подотовкЕ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

з.1. При организации практической подготовки в университете действует три типадоговоров:

. договоР на практИку при проведении практической подготовки (далее - ,Щоговор на

практику) (Приложение 1).

. договор о практической подготовке обучающихся по дисциплинаI\,l образовательной

программЫ, закJIючаемыЙ междУ университетом и организацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (да;lее - Щоговор

о практической подготовке) (Приложение 2);

Финансовые (денежные) обязательства IIо настоящим договорalм не предусматриваются.

3.2. ,Щоговор на практику:

з.2.|. Примерная форма.щоговора на практику представлена в Приложении 1 к настоящему

Положению.

з.2.2, .Щоговор на практику действует для компонентов образовательньIх программ,

заrIвленньIх в договоре, на указанный срок.

з.2,з. Подписанные экземпляры,щоговора на практику хранятся в профильной организации и

на кафедре, отвечающей за проведение прiжтик в университете. Срок хранения указанного выше

договора опредеJu{ется утвержденной номенкJIатурой дел кафедр университета,

3.3. .Щоговор о практической подготовке:

3.3.1. Примерная форма договора представлена в Приложении 2 к настоящему Положению.
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З.3.2. ,Щоговор действует дJuI компонентов образовательньD( программ, оговоренных в

приложении 1 к договору о практической подготовке, на указанный срок.

3.3.3. Подписанные экземпляры договора хранятся в профильной организации и на кафедре,

отвечilющей за реirлизацию дисциплин в университете. Срок хранения договора определяется

утвержденной номенклатурой дел кафедр университета.

3.3.4. Форма ,Щоговора о практической подготовке обучающихся является примерной, что

позволяет сторона]и договора устанавливать иные условия, которые не предусмотрены указанной

формой и которые не противоречат законодательству Российской Федерации. При этом

предусмотренные формоЙ Щоговора о практическоЙ подготовке обучающихся условия, в том числе

приложения, должны быть включены в укЕlзЕtнный выше договор.

4. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ В ФОРМЕ ПРАКТИКИ

4.1. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанньIх с булущей

профессиона-пьной деятельностью.

4.2. Обучающиеся, которые совмещают обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику по месту трудовой деятепьности в случаrIх, если профессионilльнаJI

деятельность, осуществJuIемaш ими, соответствует требованиям образовательной програNdмы к

проведению практики.

4.3. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой,

разработанной в соответствии с федерitльным государственным образовательным стандартом или

образовательным стандартом, утвержденным образовательной организацией высшего образования

самостоятельно в соответствии с частью l0 статьи 11 Федера_пьного закона от29 декабря 20|2г.

Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

4.4. Рабочая программа практики входит в образовательную прогрtlмму и включает в себя:

о вид; способ и цель практики, а также сроки её проведения;

о перечень планируемых результатов обучения при прохождении прulктики;

. укiвание места прсlктики в структуре образовательной прогрilпdмы;

о указание объема практики в зачетньtх единицtlх и ее продолжительности в неделях,

академических или астрономических часах;

. содержание практики;

. указание форм отчетности по практике, в том числе порядок и требования к промежуточной

аттестации;
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. фонд оценочньD( средств, для проведения промежуточной аттестации обучающихся по

практике;

. перечень уlебной литературы и ресурсов сети интернет, необходимых для проведения

практики;

о перечень информационньIх технологий, используемых при проведении прчжтики;

. описание материально-технической базы, необходимой для проведениrI практики.

4.5. При проведении практики в университете назначается руководитель практики от

университета из числа лиц профессорско-преподавательского состава.

При составлении графика отпусков сроки очередного отпуска руководителя по практике от

университета необходимо учитывать сроки проведения практик, за которые он отвечает.

4.6. При проведении практики в профильной организации нiвначаются руководитель

практики от университета из числа лиц профессорско-преподавательского состава университета и

руководитель практики от профильной организации из числа ее работников.

4,7. Обязаъlности руководителя практики от университета в pal\{Kax выделенной ему нагрузки

по практике:

4,'l .l. обеспечивает организацию практики и несет ответственность за реaлизацию требований

согласованной с профильной организацией рабочей программы практики;

4.7 .2. устанiшпивает контакты с профильной организацией;

4,7.З. формирует документы по практике согласно Приложению 1 данного Положения;

4.7.4, распредеJuIет обучающихся по местапd практик:

местом проведения практики должна быть профильнчш организация, с которой у университета

заключен договор на проведение практической подготовки.

обучаrощиеся, зzlкJIючившие договор о целевом обучении, проходят практику в профильньrх

организациях, с которыми заключен договор о целевом обуrении, копию договора необходимо

представить в отдел практики и содействия трудоустройству

студентов (дшее - ОПСТС).

4.7,5. содействует (при необходимости) прохождению медицинского осмотра обучающихся

согласно существующему в университете порядку;

4.7 .6. осуществляет контроль вьIхода Об1..rающихся на практику - начiUIом прЕrктики считается

момент оформления всех необходимьгх документов на практику, выход обучающегося в

профильную организацию, а также проведение инструктажа по технике безопасности в профильной

организацииииздание приказа о приеме обучающегося на работу (практику, стажировкУ).

В ходе контроля вьIхода обучающегося на практику руководитель практики от университета

обязан убедиться в нzIличии в профильной организации:

. приказа о приеме обучающегося - практиканта на работу (практику);
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