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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

43.02.11 Гостиничный сервис. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Русский язык и культура речи» предна-

значена для изучения в профессиональных образовательных организациях при подготов-

ке специалистов среднего звена по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы  
 

Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» является вариативной и  

входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате изучения учебной дисциплины «Русский язык и культура речи» обу-

чающийся должен: 

знать: 

 смысл понятий: язык и речь, культура речи (З-1);  

 основные признаки русского литературного языка, его нелитературные разно-

видности (З-2);  

 языковые нормы литературного языка (З-3); 

уметь: 

 анализировать речевые ситуации с точки зрения их языкового оформления и 

эффективности (У-1); 

 соблюдать нормы речевого поведения в различных ситуациях официального и 

неофициального делового общения (У-2); 

 создавать устные и письменные монологические и диалогические высказыва-

ния различных типов и жанров в деловом общении (У-3); 

 применять в практике речевого общения основные орфоэпические, лексиче-

ские, грамматические нормы современного русского литературного языка (У-4); 

 отбирать и использовать необходимые языковые средства в определенной си-

туации общения с целью достижения поставленных коммуникативных задач (У-5). 

развить способности для формирования общих компетенций (далее ОК): 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 50 

в том числе:  

теоретические занятия  26 

лабораторные/практические занятия  18 

контрольные занятия/точки рубежного контроля  4 

курсовая работа/проект – 

дифференцированный зачет (зачет) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 16 

индивидуальная учебно-научная работа (рефераты, проек-

ты, НИРС) 
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Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине) – в форме дифферен-

цированного зачета 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета русского языка и лите-

ратуры. 

Основное оборудование,  компьютерная техника, установленное программное 

обеспечение, обеспечивающее проведение всех видов занятий: 

1) Проектор,  

2) Компьютер,  

3) Выход в Интернет, 

4) Программное обеспечение:   

- WindowsXPProfessional,  

- MSOffice,  

- 7-Zip. 

5) Многофункциональный комплекс преподавателя: 

- информационно-коммуникативные средства, 

- экранно-звуковые пособия, 

- комплект технической документации,  

- библиотечный фонд. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины 
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Основная литература 

Русский язык и культура речи [Текст]: учебник и практикум / под ред. В.Д. Черняк. 

– М.: Юрайт, 2017 

 

Дополнительная литература 

1.Введенская, Л. А. Русский язык и культура речи: учеб. пособие для студ. учре-

ждений сред. проф. образования / Л. А. Введенская, М. Н. Черкасова. – Р-наД: Феникс, 

2005 

2. Введенская, Л. А. Русский язык и культура речи: учеб. пособие для студ. учре-

ждений сред. проф. образования / Л. А. Введенская, М. Н. Черкасова. – Р-наД: Феникс, 

2014 
 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Система контроля и оценки результатов освоения обучающимися про-

граммы учебной дисциплины 
 

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания, приобретенные 

обучающимися умения, сформированные компетенции. 
 

Образовательные результаты 
Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

знать/понимать 

 смысл понятий: язык и речь, культура речи (З-1);  

 основные признаки русского литературного языка, 

его нелитературные разновидности (З-2);  

 языковые нормы литературного языка (З-3); 

уметь 

 анализировать речевые ситуации с точки зрения их 

языкового оформления и эффективности (У-1); 

 соблюдать нормы речевого поведения в различных 

ситуациях официального и неофициального делового 

общения (У-2); 

 создавать устные и письменные монологические и 

диалогические высказывания различных типов и жанров 

в деловом общении (У-3); 

 применять в практике речевого общения основные 

орфоэпические, лексические, грамматические нормы 

современного русского литературного языка (У-4); 

 отбирать и использовать необходимые языковые 

средства в определенной ситуации общения с целью до-

стижения поставленных коммуникативных задач (У-5). 

 

развить способности для формирования общих ком-

петенций (далее ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и способы выполнения профес-

сиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство 

Входной контроль: 

– оценивание синквейна  

– оценивание выполненного ком-

плексного задания 

– оценивание устных и письменных 

высказываний о роли языка в про-

фессиональной деятельности 

- самооценка, взаимооценка 

Текущий контроль: 

– оценивание конспектов, всех ви-

дов плана 

– оценивание рефератов 

- оценивание самостоятельной вне-

аудиторной работы 

- оценивание лингвостилистическо-

го анализа текста 

- оценивание практических работ 

- тестирование 

Рубежный контроль: 

– оценивание докладов, сообщений, 

презентаций 

- оценивание словаря профессио-

нальных терминов 

- оценивание решения ситуацион-

ных задач 

- тестирование 

– самооценка, взаимооценка 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информа-

ции, необходимой для эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессионального и личностно-

го развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 

4.2 Критерии оценки 
 

Критерии оценки теста: 

85-100% - «отлично» 

70-84% - «хорошо» 

51-69% - «удовлетворительно» 

менее  50% - «неудовлетворительно» 

 

Критерии оценки практической работы: 

Оценка 5 – работа выполнена в полном объеме, верно 

Оценка 4 –работа выполнена в полном объеме, допущена неточность 

Оценка 3 –работа выполнена в полном объеме, допущена 1 ошибка 

Оценка 2 – работа выполнена в полном объеме, допущена более 2ошибкок или 

не выполнена 

 

Критерии оценки синквейна: 

1. Знание и понимание содержания источника, предложенного для составле-

ния синквейна. 

Максимально 1 балл. 

2. Умение находить главное в источнике,предложенном для составления 

синквейна. 

Максимально 1 балл. 

3. Умение кратко резюмировать большие информации. 

Максимально 2 балла. 

4. Стилистическая чуткость; умение приводить для доказательствалексиче-

ские и грамматические единицы, выражающие главную мысль. 

 Максимально 1 балл. 

1. Соблюдение слоговой структуры синквейна (2 – 4 – 6 – 8 – 2). 

Максимально 5 баллов. 

Итого: максимальный балл – 10 

Оценка 5 – 9-10 баллов 

Оценка 4 – 7-8  баллов 

Оценка 3 – 5-6  баллов 

Оценка 2 – менее 4 баллов 

 

Критерии оценки доклада: 

Оценки выставляются по 5-бальной шкале по каждому из критериев. 

1. Актуальность темы; 

2. Самостоятельность суждений, оценок и выводов, их объективность; 

3. Соответствие выводов с поставленными целями и задачами исследования; 
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4. Наличие иллюстрационного материала; 

5. Анализ источников литературы; 

6. Ясность, лаконичность стиля изложения материала; 

7. Умение отвечать на вопросы экспертов. 

 

От 31 до 35 баллов – оценка 5 (отлично) 

От 23 до 30 баллов – оценка 4 (хорошо) 

От 15 до 22 баллов – оценка 3 (удовлетворительно) 

14 баллов и менее – оценка 2 (неудовлетворительно) 
 

Критерии оценки реферата: 

 «5» выставляется, если работа сдана в указанные сроки, обозначена пробле-

ма и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, сформу-

лированы выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; 

«4» выставляется, если: - работа сдана в неуказанные сроки, обозначена про-

блема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зре-

ния на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, сфор-

мулированы выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, соблюдены требова-

ния к внешнему оформлению; 

«3» выставляется, если основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочеты, например: имеются неточности в изложении материала, 

отсутствует логическая последовательность в суждениях, объем работы выдержан 

более чем на 50%, имеются упущения в оформлении; 

«2» выставляется, если тема не раскрыта, обнаруживается существенное не-

понимание проблемы, допущены грубейшие ошибки в оформление работы или 

студентом не представлена работа. 

 

Критерии оценки ситуационной задачи: 

Оценка 5 – выставляется студенту(ке), обнаружившему(ей) глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий; полное знание учебно-программного мате-

риала, в ответе отсутствуют  неточности. 

Оценка 4 – выставляется студенту(ке), обнаружившему(ей) полное знание 

учебно-программного материала; если в ответах отсутствуют существенные не-

точности в формулировании понятий. 

Оценка 3 – выставляется студенту(ке), обнаружившему(ей) недостаточные 

знания,  допустившему(ей) неточности в определении понятий, искажает их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Оценка 2 – выставляется студенту(ке), если он(а) имеет разрозненные, бесси-

стемные знания, допускает значительные неточности в определении понятий, ис-

кажает их смысл. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. 

 

Критерии оценки устного ответа: 

«отлично» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, пока-

зана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 
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оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его 

признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены недочеты в опре-

делении понятии, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

«хорошо» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показа-

на совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные 

положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последо-

вательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Мо-

гут быть допущены недочеты или незначительные ошибки, исправленные студен-

том с помощью преподавателя. 

«удовлетворительно» – дан полный, но недостаточно последовательный от-

вет на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные 

и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и из-

ложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основ-

ных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

«неудовлетворительно» – дан недостаточно полный и недостаточно развер-

нутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Допуще-

ны ошибки в раскрытии понятии, употреблении терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, дока-

зав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Рече-

вое оформление требует поправок, коррекции. 

 

Критерии оценки презентации: 

№   0 баллов 1 балл 2 балла 

1. Информа-

тивность 

Информация не со-

ответствует обозна-

ченной теме иссле-

дования. В тексте 

присутствуют серь-

ёзные фактические 

ошибки 

Информация по 

проблеме изложена 

не полностью или с 

избытком, присут-

ствуют несколько 

незначительных 

недочётов 

Информация по за-

явленной проблеме 

изложена полно и 

чётко. Отсутствуют 

фактические ошиб-

ки. Отсутствует 

избыток информа-

ции 

2. Дизайн Презентация изоби-

лует мультимедиа-

эффектами, несоот-

ветствующими со-

держанию слайдов, 

текст не читаем 

Имеются несоответ-

ствия между стилем 

оформления и ин-

формационным со-

держанием слайда 

Эффекты способ-

ствуют акцентиро-

ванию внимания, 

стиль оформления 

презентации соот-

ветствует содержа-

нию презентации и 

способствует 

наиболее полному 

восприятию ин-

формации 

3. Понима-

ние логи-

В презентации не от-

ражены логика ис-

Недостаточно чётко 

обозначеныцель, 

В презентации чёт-

ко обозначены 
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ки иссле-

дования 

следования, цель, 

проблема, ход иссле-

дования, не приведе-

ны выводы учащего-

ся 

проблема, ход, ис-

следования 

цель,проблема и 

ход исследования. 

Приведены лако-

ничные, ёмкие вы-

воды учащегося, 

выделен его лич-

ный вклад в разра-

ботку заявленной 

проблемы 

4. Актуаль-

ность 

Исследование неак-

туально, в презента-

ции не отражены об-

ласти применения 

результатов исследо-

вания 

Исследование не 

является в полной 

мере актуальным 

для данного учени-

ка. Показаны реаль-

ные перспективы 

практического при-

менения результа-

тов исследования 

Обоснована акту-

альность исследо-

вания. Показаны 

перспективы прак-

тического приме-

нения результатов 

исследования 

5. Глубина Работа выполнена на 

базе устаревших, не-

верных или непрове-

ренных материалах 

Работа базируется 

на устоявшихся 

концепциях, наблю-

дается незначитель-

ный разрыв поло-

жений исследования 

с современными 

представлениями 

Проведён глубокий 

и детальный анализ 

проблемы. В рабо-

те использованы 

материалы совре-

менных исследова-

ний по проблеме 

От 9 до 10 баллов – оценка 5 (отлично) 

От 7 до 8 баллов – оценка 4 (хорошо) 

От 5 до 6 баллов – оценка 3 (удовлетворительно) 

4 баллов и менее – оценка 2 (неудовлетворительно) 

 
 


