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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

43.02.11 Гостиничный сервис. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организаций» предназна-

чена для изучения в профессиональных образовательных организациях при подго-

товке специалистов среднего звена по специальности  43.02.11 Гостиничный сервис.  

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы:  

 

Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам про-

фессионального учебного цикла. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освое-

ния дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию 

(У1); 

- определять организационно-правовые формы организаций (У2); 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации (У3); 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельно-

сти гостиницы (У4); 

- организовывать оформление гостиничной документации: состав-

ление, учёт и хранение отчётных данных  (У5). 

знать: 

 организацию производственного и технологического процессов в гос-

тинице (З1); 

  материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы гости-

ничной отрасли и организации, показатели их эффективного использования (З2); 

 способы экономии ресурсов,  основные энерго- и материалосбе-

регающиетехнологии (З3); 

 механизмы ценообразования на услуги (З4); 

 формы оплаты труда в современных условиях (З5); 

 технико-экономические      показатели      деятельности гостиницы 

(З6). 

 

развить  способности, необходимые для формирования общих компетенций (да-

лее ОК): 
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ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

развить  способности, необходимые для формирования професссиональных 

компетенций (далее ПК): 

ПК 1.2. Бронировать и вести документацию. 

ПК 2.1. Принимать регистрировать и размещать гостей. 

ПК 2.3. Принимать участие в заключении договора об оказании гостиничных 

услуг. 

ПК 2.4. Обеспечивать выполнение договора об оказании гостиничных услуг. 

ПК 2.6. Координировать процесс ночного аудита и передачи дел по окончании 

смены. 

Вид учебной работы 
Количе-

ство часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

теоретические занятия 28 

практические занятия 28 

контрольные занятия/точки рубежного контроля  6 

курсовая работа/проект  - 

дифференцированный зачёт 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  32 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 26 
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ПК 3.2. Организовывать и выполнять работу по предоставлению услуги питания в 

номерах (room-service). 

ПК 3.3. Вести учёт оборудования и инвентаря гостиницы 

ПК 4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации.  

Основное оборудование,  компьютерная техника, установленное программное 

обеспечение, обеспечивающее проведение всех видов занятий: 

1) Проектор,  

2) Компьютер,  

3) Выход в Интернет,  

4) Программное обеспечение:   

- Windows XP Professional,  

- MS Office,  

- 7-Zip. 

5) Наглядные средства обучения:  

- дидактический материал. 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1.Скобкин, С. С.  Экономика организации в гостиничном сервисе : учебник и прак-

тикум для среднего профессионального образования / С. С. Скобкин. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 373 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09811-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456146  

2. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 

6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 511 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10193-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456444  

Дополнительная литератур1. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) 

[Текст]: учебник / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Проспект, 2005. — 560 с.  

 

индивидуальная учебно-научная работа (рефераты, проекты, 

НИРС) 

6 

Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине) – в форме дифференци-

рованного зачёта 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

4.1 Система контроля и оценки результатов освоения обучающимися програм-

мы учебной дисциплины 

  Формы и методы контроля и оценки освоенных умений, усвоенных знаний, 

сформированности компетенций обучающихся представлены в таблице: 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обуче-

ния 

Студент умеет:  

 У(1) определять организаци-

онно-правовые формы организаций; 

 У(2) планировать деятель-

ность организации;  

 У(3) определять состав мате-

риальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

 У(4) заполнять первичные до-

кументы по экономической деятель-

ности организации;  

 У(5) рассчитывать по приня-

той методике основные технико-

экономические показатели деятель-

ности организации; 

 У(6) находить и использовать 

необходимую экономическую ин-

формацию 

Текущий контроль:  
- экспертная оценка демон-

стрируемых умений, выполня-

емых действий, защиты отче-

тов по практическим  заняти-

ям;  

- оценка заданий для самосто-

ятельной  работы.  

Промежуточная аттестация:  

- оценка выполнения практи-

ческих заданий на дифферен-

цированном зачете  

Студент знает:  

 З(1) основные принципы по-

строения экономической системы ор-

ганизации;  

 З(2) управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

 З(3) состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов ор-

ганизации, показатели их эффектив-

ного использования; 

 З(4) механизмы ценообразова-

ния, формы оплаты труда; 

 З(5) основные экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчета; 

-     З(6) планирование деятельности 

Текущий контроль при про-

ведении:  

-письменного/устного опроса;  

-тестирования;  

-оценки результатов самостоя-

тельной работы (докладов, ре-

фератов, теоретической части 

проектов)  

 Промежуточная аттестация  
в форме дифференцированно-

го зачета в виде:  
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организации. 

ОК1. Понимать сущность и социаль-

ную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и исполь-

зование информации, необходимой 

для эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в ко-

манде, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность 

за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения за-

даний. 

ОК 8. Самостоятельно определять за-

дачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообра-

зованием, осознанно планировать по-

вышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 

Текущий контроль при про-

ведении:  
-письменного/устного опроса;  

-тестирования;  

-оценки результатов самостоя-

тельной работы (докладов, ре-

фератов, теоретической части 

проектов)  

 Промежуточная аттестация  
в форме дифференцированно-

го зачета в виде:  

ПК 2.1. Принимать регистрировать и 

размещать гостей. 

ПК 2.3. Принимать участие в заклю-

чении договора об оказании гости-

ничных услуг. 

ПК 2.4. Обеспечивать выполнение 

договора об оказании гостиничных 

услуг. 

ПК 2.6. Координировать процесс 

ночного аудита и передачи дел по 

окончании смены. 

Текущий контроль при про-

ведении:  

-письменного/устного опроса;  

-тестирования;  

-оценки результатов самостоя-

тельной работы (докладов, ре-

фератов, теоретической части 

проектов)  

 Промежуточная аттестация  
в форме дифференцированно-

го зачета в виде:  
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ПК 3.2. Организовывать и выполнять 

работу по предоставлению услуги 

питания в номерах (room-service). 

ПК 3.3. Вести учёт оборудования и 

инвентаря гостиницы 

ПК 4.1. Выявлять спрос на гостинич-

ные услуги. 

  

4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Критерии оценки теста: 

85-100% - «отлично» 

70-84% - «хорошо» 

51-69% - «удовлетворительно» 

менее  50% - «неудовлетворительно» 

 

Критерии оценки практических навыков: 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если студент: 

- свободно применяет полученные знания при выполнении практических заданий; 

- выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последователь-

ности действий; 

- в письменном отчете по работе правильно и аккуратно выполнены все записи; 

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущность, дает точ-

ное определение и истолкование основных понятий, использует специальную тер-

минологию дисциплины, не затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы, 

сопровождает ответ примерами. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- выполнены требования к оценке «отлично», но допущены 2 – 3 недочета при вы-

полнении практических заданий и студент может их исправить самостоятельно или 

при небольшой помощи преподавателя; 

- в письменном отчете по работе делает незначительные ошибки; 

- при ответах на контрольные вопросы не допускает серьезных ошибок, легко 

устраняет отдельные неточности, но затрудняется в применении знаний в новой 

ситуации, приведении примеров. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

- практическая работа выполнена не полностью, но объем выполненной части поз-

воляет получить правильные результаты и выводы; 

- в ходе выполнения работы студент продемонстрировал слабые практические 

навыки, были допущены ошибки; 

- студент умеет применять полученные знания при решении простых задач по го-

товому алгоритму; 

- в письменном отчете по работе допущены ошибки; 

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущность, но в от-

вете имеются отдельные пробелы и при самостоятельном воспроизведении матери-

ала требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 
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- практическая работа выполнена не полностью и объем выполненной работы не 

позволяет сделать правильных выводов, у студента имеются лишь отдельные пред-

ставления об изученном материале, большая часть материала не усвоена; 

- в письменном отчете по работе допущены грубые ошибки, либо он вообще отсут-

ствует; 

- на контрольные вопросы студент не может дать ответов, так как не овладел ос-

новными знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы. 

 

Критерии оценки устного ответа: 

«отлично» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана со-

вокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном опериро-

вании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его призна-

ки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены недочеты в определении 

понятии, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

«хорошо» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана со-

вокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные по-

ложения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последова-

тельность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Могут 

быть допущены недочеты или незначительные ошибки, исправленные студентом с 

помощью преподавателя. 

«удовлетворительно» – дан полный, но недостаточно последовательный ответ на 

поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и не-

существенные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен 

в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных по-

нятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

«неудовлетворительно» – дан недостаточно полный и недостаточно развернутый 

ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены 

ошибки в раскрытии понятии, употреблении терминов. Студент не способен само-

стоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав 

на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции. 

 

Критерии оценки доклада: 

Оценки выставляются по 5-бальной шкале по каждому из критериев. 

Актуальность темы; 

Самостоятельность суждений, оценок и выводов, их объективность; 

Соответствие выводов с поставленными целями и задачами исследования; 

Наличие иллюстрационного материала; 

Анализ источников литературы; 

Ясность, лаконичность стиля изложения материала; 

Умение отвечать на вопросы экспертов. 

 

От 31 до 35 баллов – оценка 5 (отлично) 

От 23 до 30 баллов – оценка 4 (хорошо) 

От 15 до 22 баллов – оценка 3 (удовлетворительно) 

14 баллов и менее – оценка 2 (неудовлетворительно) 
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Критерии оценки реферата: 

 «5» выставляется, если работа сдана в указанные сроки, обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рас-

сматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, сформулирова-

ны выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению; 

«4» выставляется, если: - работа сдана в неуказанные сроки, обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, сформулиро-

ваны выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению; 

«3» выставляется, если основные требования к реферату выполнены, но при этом 

допущены недочеты, например: имеются неточности в изложении материала, от-

сутствует логическая последовательность в суждениях, объем работы выдержан 

более чем на 50%, имеются упущения в оформлении; 

«2» выставляется, если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непони-

мание проблемы, допущены грубейшие ошибки в оформление работы или студен-

том не представлена работа. 


