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Рабочая программа учебной дисциплины профессионального циклаОП.04 

Бухгалтерский учёт разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности 

среднего профессионального образования (далее СПО) 43.02.11 Гостиничный 

сервис. 



 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профес-

сиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специально-

сти 43.02.11 Гостиничный сервис. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Бухгалтерский учёт» предна-

значена для изучения в профессиональных образовательных организациях при 

подготовке специалистов среднего звена по специальности 43.02.11 Гостинич-

ный сервис. 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального учебного цикла. 

 

1.3Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

У(1) использовать  данные бухгалтерского учета и отчётности в професси-

ональной деятельности; 

У(2)  

знать: 

З(1) основы бухгалтерского учёта, структуру и виды бухгалтерского ба-

ланса, документы хозяйственных операций, бухгалтерскую отчётность 

З(2) особенности ценообразования в гостиничном сервисе 

З (3) учёт и порядок ведения кассовых операций 

З (4) формы безналичных расчётов 

З (5) бухгалтерские документы и требования к их составлению 

З (6) нормативные правовые акты, регламентирующие отношения в сфере 

бухгалтерского учета 

развить способности, необходимые для формирования общих компе-

тенций (далее ОК): 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 



ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

развить способности, необходимые для формирования профессио-

нальных компетенций (далее ПК): 

ПК 1.2. Бронировать и вести документацию. 

ПК 2.1. Принимать регистрировать и размещать гостей. 

ПК 2.3. Принимать участие в заключении договора об оказании гостинич-

ных услуг. 

ПК 2.4. Обеспечивать выполнение договора об оказании гостиничных 

услуг. 

ПК 2.6. Координировать процесс ночного аудита и передачи дел по окон-

чании смены. 

ПК 3.2. Организовывать и выполнять работу по предоставлению услуги 

питания в номерах (room-service). 

ПК 3.3. Вести учёт оборудования и инвентаря гостиницы 

ПК 4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги. 

 

2  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 144 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  96  
в том числе:  

теоретические занятия 30 
практические занятия 56  
контрольные занятия / точки рубежного контроля 8 
дифференцированный зачет  2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 48  
в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 40 
индивидуальная учебно-научная работа (рефераты, проекты) 8 

Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине)– в форме дифференцированного за-

чета 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению 

 

Реализация программы «Бухгалтерский учёт» предполагает наличие 

учебного кабинета теории бухгалтерского учёта. 

Основное оборудование,  компьютерная техника, установленное про-

граммное обеспечение, обеспечивающее проведение всех видов занятий: 

1) Проектор,  

2) Компьютер,  

3) Выход в Интернет, 

4) Программное обеспечение:   

- WindowsXPProfessional,  

- MSOffice,  

- 7-Zip. 

5) Многофункциональный комплекс преподавателя: 

- информационно-коммуникативные средства, 

- экранно-звуковые пособия, 

- комплект технической документации,  

- библиотечный фонд. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 

1. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-06024-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450994 

 

Дополнительная литература 

1. Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет для ссузов[Текст]: учеб. – 2-е изд., 

перераб. и доп. / Н. А. Кириллова, В. М. Богаченко. – М.: Проспект, 2009. – 464 

с. 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Система контроля и оценки результатов освоения обучающимися 

программы учебной дисциплины 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания, 

формируемые компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

Умения  

использовать данные бухучета и отчетности устный опрос, тестирование, практическая 
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в профессиональной деятельности устный 

опрос, тестирование, практическая работа  

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа 

Знания  

основы бухгалтерского учета, структуру и 

виды бухгалтерского баланса, документы хо-

зяйственных операций, бухгалтерскую от-

четность 

устный опрос, тестирование, практическая 

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачёт 

особенности ценообразования в гостиничном 

сервисе 

устный опрос, тестирование, практическая 

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачёт 

учет и порядок ведения кассовых операций устный опрос, тестирование, практическая 

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачёт 

формы безналичных расчетов устный опрос, тестирование, практическая 

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачёт 

бухгалтерские документы и требования к их 

составлению 

устный опрос, тестирование, практическая 

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачёт 

нормативно-правовую базу бухгалтерского 

учета 

устный опрос, тестирование, практическая 

работа, внеаудиторная самостоятельная ра-

бота, контрольная работа, дифференциро-

ванный зачёт 

 

4.2 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Критерии оценки устного ответа: 

«отлично» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, по-

казана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свобод-

ном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуществен-

ные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены недо-

четы в определении понятии, исправленные студентом самостоятельно в про-

цессе ответа. 

«хорошо» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, по-

казана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты 

основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логиче-

ская последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, тео-

рий, явлений. Могут быть допущены недочеты или незначительные ошибки, 

исправленные студентом с помощью преподавателя. 

«удовлетворительно» – дан полный, но недостаточно последовательный 

ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить суще-

ственные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ 

логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в 

определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить само-

стоятельно. 



7 

 

«неудовлетворительно» – дан недостаточно полный и недостаточно раз-

вернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятии, употреблении терминов. Студент не 

способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки 

и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные 

знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью препо-

давателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

 

Критерии оценки теста: 

85-100% - «отлично» 

70-84% - «хорошо» 

51-69% - «удовлетворительно» 

менее  50% - «неудовлетворительно» 

 

Критерии оценки практической работы: 

Оценка 5 – работа выполнена в полном объеме, верно 

Оценка 4 –работа выполнена в полном объеме, допущена неточность 

Оценка 3 –работа выполнена в полном объеме, допущена 1 ошибка 

Оценка 2 – работа выполнена в полном объеме, допущена более 2ошибкок 

или не выполнена 

 

Критерии оценки контрольной работы: 

Оценка 5 – работа выполнена в полном объеме, верно 

Оценка 4 –работа выполнена в полном объеме, допущена 1ошибка 

Оценка 3 –работа выполнена в полном объеме, допущена 2ошибки или 

верно, но не менее 70 % 

Оценка 2 – работа выполнена в полном объеме, допущена более 3ошибкок 

или менее 70 % 

 

 


