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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «История» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» на базе среднего 

(полного) общего образования.  

 Рабочая программа учебной дисциплины «История» предназначена для изуче-

ния в  профессиональных образовательных организациях при подготовке специали-

стов среднего звена по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Согласно учебному плану ППССЗ по специальности 40.02.02 «Правоохрани-

тельная деятельность» учебная дисциплина  История реализуется в рамках  общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла. 

В профильную составляющую входит профессионально направленное содер-

жание, необходимое для усвоения профессиональной образовательной программы, 

формирования у обучающихся  профессиональных компетенций. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующей цели: 

формирование представлений об особенностях развития современной России 

на основе осмысления важнейших событий и проблем российской и мировой 

истории последней четверти XX-XXI века.  

Задачи:  

–рассмотреть основные этапы развития России на протяжении последних 

десятилетий XX- начала XXIвека;  

– показать направления взаимовлияния важнейших мировых событий и 

процессов  на развитие современной России;  

– сформировать целостное представление о месте и роли современной России 

в мире; 

– показать целесообразность учёта исторического опыта последней четверти  

XX– начала XXI века в современном социально – экономическом, 

политическом и культурном развитии России. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в историческом прошлом России (У-1); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать и понимать: 

 закономерности исторического процесса, основные этапы, события оте-

чественной истории (З-1); 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен развить способно-

сти для формирования общих компетенций (далее ОК): 

ОК 1. Понимать сущность  и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес 
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ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориен-

тации. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество.  

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности. 

 ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

 ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

 ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

 ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятель-

ности.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

Практическая подготовка 16 

в том числе:  

        теоретические занятия 28 

        практические занятия 16 

        контрольные занятия/точки рубежного контроля 2 

        курсовая работа/проект - 

       дифференцированный зачет  2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  12 

в том числе:  

       внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 3 

       индивидуальная учебно-научная работа (рефераты, проекты, 

НИРС) 
9 

Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине) – в форме 

дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план 

Наименование разделов и тем 
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1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 

Раздел 1 Мировая история и история 

России в последней четверти ХХ века 
26 22 6 16 4 2 - 4 1 3 

Тема 1.1Введение в предметное простран-

ство дисциплины «История». Стартовая 

диагностика 

2 2 - 2 - - - - - - 

Тема 1.2 Кризис  советского общества. 

Распад СССР и образование СНГ 
2 2 - 2 - - - - - - 

Тема 1.3 Курс реформ и политический кри-

зис в РФ 1993г. Обострение межнацио-

нальных отношений в РФ 

2 2 - 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 1. Анализ содер-

жания Конституции РФ 1993 и выявление 

особенностей 

3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Тема 1.4 Высшие органы государствен-

ной власти по Конституции Российской 

Федерации. Принципы федерализма 

2 2 - 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 2. Анализ геопо-

литического положения и внешней полити-

ки России в конце ХХ в. 

2 2 2 - 2 - - - - - 

Тема 1.5 Запад в новой конфигурации гео-

политических сил 
3 2 - 2 - - - 1 1 - 

Тема 1.6 Место Индии и Китая в новой си-

стеме геополитических отношений   2   2 - 2 - - - - - - 

Тема 1.7 Страны Латинской Америки  в но-

вой системе геополитических отношений 
3 2 - 2 - - - 1 - 1 

Тема 1.8  Духовная жизнь России в 1990-е 3 2 - 2 -   1  1 
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годы 

Контрольное занятие (ТРК) №1. Круглый 

стол на тему «Россия в 1990-е: потери и 

приобретения в правовой системе» 

2 2 2 - - 2 - - - - 

Раздел 2 Мировая история  и история 

России  конца  ХХ - начала ХХI  вв. 
34 26 10 12 12 - 2 8 2 6 

Тема 2.1 Россия на пути реформ и стабили-

зации в начале ХХI века 
2 2 - 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 3. Анализ содер-

жания и этапов реализации Национальных 

проектов правительства РФ 

3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Тема 2.2  Внешняя политика РФ в начале 

ХХI века 
3 2 - 2 - - - 1 1 - 

Практическое занятие № 4. Выявление вза-

имосвязи отечественных, региональных и 

мировых проблем в условиях экономиче-

ских кризисов ХХI в 

2 2 - - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 5. Выявление вза-

имосвязи назначения и функций современ-

ных  международных организаций (реше-

ние кейса) 

3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Тема 2.3 Роль интеграционных междуна-

родных структур в урегулировании кон-

фликтов и кризисов. Решение кейс-задач 

2 2 - 2 - 
     

Тема 2.4 Региональные конфликты в со-

временном мире. Составление «конфликт-

ной карты» планеты 

3 2 - 2 - 
  

1 
 

1 

Тема 2.5 Важнейшие правовые и законода-

тельные акты мирового и регионального 

значения 

3 2 - 2 - - - 1 1 - 

Практическое занятие № 6. Выявление вза-

имосвязи государственной политики в об-

ласти культуры и духовной жизни России в 

начале ХХI века 

3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Тема 2.6 Религии в культурах мира. Дис-

куссия «Влияние религии на интеграцию и 

дезинтеграцию народов» 
2 2 - 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 7. Анализ основ-

ных направлений развития национальной 

политики Российской Федерации на совре-

менном этапе (решение кейса) 

3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Практическое занятие № 8. Учебная кон-

ференция «Современная система права в  

России  и за рубе-жом» 

3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Дифференцированный  зачет 2 2 - - - - 2 - - - 

Всего:  60 48 16 28 16 2 2 12 3 9 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
 

Реализация учебной дисциплины «История» требует наличия учебного 

кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

 

Оборудование и технические средства обучения: 
1. Комплект компьютерного оборудования (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) – 1 шт. 

2. Проектор – 1 шт. 

3. Экран – 1 шт. 

4. Колонки – 2 шт. 

 

Имущество:  
1. Стол ученический (двухместный) – 26 шт. 

2. Стол ученический (одноместный) – 6 шт. 

3. Стол преподавателя – 2 шт. 

4. Стул – 58 шт.  

5. Тумба (кафедра) – 1 шт. 

6. Доска классная – 1 шт. 

7. Часы настенные – 1 шт. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 
 

Основная литература 

1.Самыгин, П. С. История [Текст]  : учеб.пособие / П.С. Самыгин, С.И. Са-

мыгин, В.Н. Шевелев. – М.: Инфра-М, 2017 

2.Чуракова, Д.О. История России [Текст]  : учебник и практикум / Д.О. Чу-

ракова, С.А. Саркисяна. – М.: Юрайт, 2017 

3. Зуев, М. Н.  История России ХХ - начала ХХI века : учебник и практи-

кум для среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-01245-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452675  

4. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего професси-

онального образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, 

С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 311 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467055 

5. История Отечества : учебное пособие / под редакцией Е. П. Супруновой, 

Г. А. Трифоновой. — 3-е изд., доп. и перераб. — Владивосток : ВГУЭС, 2018. 

— 456 с. — ISBN 978-5-9736-0534-6. — Текст : электронный // Лань : электрон-
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но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/161432 (дата об-

ращения 20.05.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6.Артемов В.В. История (для всех специальностей СПО) : учеб. для  студ. 

Учреждений сред. Проф. образования / В.В.Артемов, Ю.Н. Лубченков. – 9-е 

изд. Доп. – М.  : Издательский центр «Академия», 2020. – 256с.  

 

Дополнительная: 

1. Артемов, В. В. История[Текст]: учебник / В. В. Артемов, Ю. Н. Лубчен-

ков. –М.: Академия, 2012 

2. Кириллов, В. В. История России : учебник для среднего профессиональ-

ного образования / В. В. Кириллов, М. А. Бравина. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 565 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-08560-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL:http://www.biblio-online.ru/bcode/451390 

3. История. Комплексная поддержка учителя. Всероссийский научно-

методический журнал. – 2016, 2017 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания, 

формируемые компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

Студент умеет: 
У1Ориентироваться в историческом прошлом 

России 

Текущий контроль: 
- экспертная оценка демонстрируемых уме-

ний, выполняемых действий, защиты отчетов 

по практическим  занятиям;  

- оценка заданий для самостоятельной  рабо-

ты (докладов, рефератов, практической части 

проектов, анализа исторического источника, 

документа, 

составление таблиц, схем; задания по работе 

с картой) 

.Промежуточная аттестация:  

- оценка выполнения практических заданий 

на дифференцированном зачете  

Студент знает: 
З1 Закономерности исторического процесса, 

основные этапы, события отечественной ис-

тории 

Текущий контроль при проведении: 
-письменного/устного опроса;  

-тестирования;  

-оценки результатов самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, теоретической части 

проектов, анализа исторического источника, 

документа, составление таблиц, схем; зада-

ния по работе с картой) 

 Промежуточная аттестация 
в форме дифференцированного зачета в виде: 
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защиты учебно-исследовательской работы 

У студента сформированы компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность  и социальную 

значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы 

ценностно-мотивационной ориентации 

ОК 3. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, в том числе ситу-

ациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчи-

вость в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, про-

фессионального и личностного развития 

ОК 7. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в професси-

ональной деятельности 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9. Устанавливать психологический кон-

такт с окружающими 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся усло-

виям профессиональной деятельности. 

Текущий контроль при проведении: 
-письменного/устного опроса;  

-решения ситуационных задач;  

- ролевых игр, дискуссий, круглых столов; 

-оценки результатов самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, проектов)  

 Промежуточная аттестация 
в форме дифференцированного зачета в виде: 

защиты учебно-исследовательской работы 

 

 

4.2 Критерии оценки 
 

Критерии оценки реферата: 

 «5» выставляется, если работа сдана в указанные сроки, обозначена про-

блема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» выставляется, если: - работа сдана в неуказанные сроки, обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная по-

зиция, сформулированы выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, со-

блюдены требования к внешнему оформлению; 

«3» выставляется, если основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочеты, например: имеются неточности в изложении ма-
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териала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, объем рабо-

ты выдержан более чем на 50%, имеются упущения в оформлении; 

«2» выставляется, если тема не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы, допущены грубейшие ошибки в оформление работы 

или студентом не представлена работа. 

 

Критерии оценки теста: 

85-100% - «отлично» 

70-84% - «хорошо» 

51-69% - «удовлетворительно» 

менее  50% - «неудовлетворительно» 

 

Критерии оценки ситуационной задачи: 

оценка «отлично»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение 

хода ее решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими 

обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса), с необходимым схематически-

ми изображениями и демонстрациями, ответы на дополнительные вопросы 

верные, четкие. 

оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение 

хода ее решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошиб-

ками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании (в 

т.ч. из лекционного материала), в схематических изображениях, ответы на 

дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие. 

оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильный. 

Объяснение хода ее решения недостаточно полное, непоследовательное, с 

ошибками, слабым теоретическим обоснованием (в т.ч. лекционным матери-

алом), со значительными затруднениями и ошибками в схематических изоб-

ражениях, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошиб-

ками в деталях. 

оценка «неудовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан не пра-

вильный. Объяснение хода ее решения дано неполное, непоследовательное, с 

грубыми ошибками, без теоретического обоснования (в т.ч. лекционным ма-

териалом), без умения схематических изображений или с большим количе-

ством ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные или отсут-

ствуют. 

 

Критерии оценки устного ответа: 

«отлично» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, по-

казана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свобод-

ном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуществен-

ные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены недо-

четы в определении понятии, исправленные студентом самостоятельно в про-

цессе ответа. 

«хорошо» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, по-

казана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты 
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основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логиче-

ская последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, тео-

рий, явлений. Могут быть допущены недочеты или незначительные ошибки, 

исправленные студентом с помощью преподавателя. 

«удовлетворительно» – дан полный, но недостаточно последовательный 

ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить суще-

ственные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ 

логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в 

определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить само-

стоятельно. 

«неудовлетворительно» – дан недостаточно полный и недостаточно раз-

вернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятии, употреблении терминов. Студент не 

способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки 

и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные 

знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью препо-

давателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

 

Критерии оценки круглого стола: 

№ Критерий(макс.) баллы 

1 Полнота изложения вопроса. Самостоятельность изложения 1 

2 
Аргументированность и доказательность основных положений 

вопроса (темы). Качество ответов на дополнительные вопросы 
1 

3 
Наличие, качество и адекватность практических примеров и (или) 

иллюстративного материала 
1 

4 

Методическая грамотность устного ответа: - логическая последо-

вательность - правильность произношения терминов, фамилий и 

т.п. - фиксирование на доске схем, фамилий, формул и т.п. 

1 

5 
Умение делать выводы, вытекающие из вопроса (темы) и резюми-

рующие основные положения материала 
1 

 
Итого 5 

Оценка 5 – 5 баллов 

Оценка 4 – 4 балла 

Оценка 3 – 3 балла 

Оценка 2 – менее 2 баллов 

 

Критерии оценки ролевой игры: 

Оценку «отлично» рекомендуется выставлять, если 

обучающиеся в полном объеме усвоили программ-

ный материал, принимали активное участие в роле-

вой игре, соблюдали регламент выступления, пра-

«Отлично» 
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вильно выявили, исчерпывающе раскрыли проблему, 

заложенную в спорной ситуации, выработали точ-

ное, обоснованное решение спорного вопроса, а так-

же правильно и полно оформили процессуальную 

документацию. 

Оценку «хорошо» рекомендуется выставлять, если 

обучающиеся правильно, по существу и последова-

тельно изложили в выступлении этапы ролевой иг-

ры, усвоили основные умения и навыки, не допусти-

ли существенных ошибок и неточностей. 

«Хорошо» 

Оценку «удовлетворительно» рекомендуется вы-

ставлять, если обучающиеся не проявили достаточ-

ной активности при выступлении и содержание 

спорной ситуации изложили поверхностно, без 

должного обоснования, допустили неточности и 

ошибки, недостаточно правильные оформили про-

цессуальную документацию, нарушили последова-

тельность в изложении материала, а также регламент 

выступления. 

«Удовлетворительно» 

Оценку «неудовлетворительно» рекомендуется вы-

ставлять, если обучающиеся при выступлении допу-

стили существенные ошибки, не смогли правильно 

обосновать проблему, заложенную в спорной ситуа-

ции, выработать окончательное решение, не соблю-

дали регламент выступления или отказались прини-

мать участие. 

«Неудовлетворительно» 

 

Критерии оценки деловой игры: 

Оценку «отлично» рекомендуется выставлять, если 

обучающиеся в полном объеме усвоили программ-

ный материал, принимали активное участие в дело-

вой игре, соблюдали регламент выступления, пра-

вильно выявили, исчерпывающе раскрыли проблему, 

заложенную в спорной ситуации, выработали точ-

ное, обоснованное решение спорного вопроса, а так-

же правильно и полно оформили процессуальную 

документацию. 

«Отлично» 

Оценку «хорошо» рекомендуется выставлять, если 

обучающиеся правильно, по существу и последова-

тельно изложили в выступлении этапы деловой иг-

ры, усвоили основные умения и навыки, не допусти-

ли существенных ошибок и неточностей. 

«Хорошо» 
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Оценку «удовлетворительно» рекомендуется вы-

ставлять, если обучающиеся не проявили достаточ-

ной активности при выступлении и содержание 

спорной ситуации изложили поверхностно, без 

должного обоснования, допустили неточности и 

ошибки, недостаточно правильные оформили про-

цессуальную документацию, нарушили последова-

тельность в изложении материала, а также регламент 

выступления. 

«Удовлетворительно» 

Оценку «неудовлетворительно» рекомендуется вы-

ставлять, если обучающиеся при выступлении допу-

стили существенные ошибки, не смогли правильно 

обосновать проблему, заложенную в спорной ситуа-

ции, выработать окончательное решение, не соблю-

дали регламент выступления или отказались прини-

мать участие. 

«Неудовлетворительно» 

 


