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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основ-

ной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организа-

ционно– управленческая деятельность и соответствующих профессиональ-

ных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Осуществлять организационно– управленческие функции в 

рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, 

так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 

 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

организации работы подчиненных и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения режима секретности (ПО 1) 

уметь: 

– разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую 

документацию (У– 1); 

– принимать оптимальные управленческие решения (У– 2); 

– организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовы-

вать взаимодействия, обеспечивать и управлять) (У– 3); 

– осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполните-

лей (У– 4); 

– обобщать полученные знания в области обеспечения прав человека 

правоохранительными органами (У– 5); 

– анализировать нормативные правовые акты, регулирующие обще-

ственные отношения, относящиеся к предмету обеспечения прав человека в 

деятельности правоохранительных органов (У– 6); 

– толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты 

в области прав человека (У– 7); 

– обеспечивать соблюдение законодательства в сфере прав человека 

(У– 8);  

– давать квалифицированные юридические заключения и консультации 

по обеспечению прав человека правоохранительными органами (У– 9); 
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– устанавливать факты нарушений прав человека в деятельности пра-

воохранительных органов, определять меры ответственности и наказания ви-

новных (У– 10). 

знать:  
– организацию системы управления, кадрового, информационного и 

документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю 

подготовки) (З– 1); 

– методы управленческой деятельности (З– 2); 

– основные положения научной организации труда (З– 3); 

– порядок подготовки и принятия управленческих решений, организа-

ции их исполнения (З– 4); 

–  общие категории и понятия прав человека в деятельности право-

охранительных органов, а также специальные термины, применяемые в обла-

сти прав человека (З– 5); 

– систему прав и свобод человека и гражданина; источники междуна-

родного и российского законодательства по правам человека (З– 6); 

– основы правового положения личности; содержание конституцион-

ных прав, свобод и обязанностей человека и гражданина; способы защиты 

прав и свобод личности (З– 7);  

– механизмы обеспечения прав человека правоохранительными орга-

нами (З– 8). 

 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

Организационно– управленческая деятельность, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Осуществлять организационно– управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно– мотивационной сферы 

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
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эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 7 Использовать информационно– коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 

конфессий 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими 

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности 

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета 

ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону 

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности 



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

3.1 Объём времени на освоение программы профессионального 

модуля и виды учебной работы  

 

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего по МДК 02.01)
 

303 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего по МДК 

02.01) 

202 

Практическая подготовка (всего по МДК 02.01) 202 

в том числе:  

теоретические занятия 102 

практические и/или лабораторные занятия 80 

контрольные занятия / точки рубежного контроля – 

курсовая работа/проект 20 

дифференцированный зачет (зачет) – 

Самостоятельная работа обучающегося 101 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 61 

индивидуальная учебно– научная работа (рефераты, проекты, 

НИРС) 

40 

Промежуточная аттестация (итоговая по МДК 02.01) – в форме экзамена 

Максимальная учебная нагрузка (всего по МДК 02.02)
 

108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего по МДК 

02)
 

76 

Практическая подготовка (всего по МДК 02.02) 76 

в том числе:  

теоретические занятия 48 

практические и/или лабораторные занятия 28 

контрольные занятия / точки рубежного контроля – 

курсовая работа/проект – 

дифференцированный зачет (зачет) – 

Самостоятельная работа обучающегося 32 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 20 

индивидуальная учебно– научная работа (рефераты, проекты, 

НИРС) 

12 

Промежуточная аттестация (итоговая по МДК 02.02) – в форме экзамена 

Максимальная учебная нагрузка (всего по МДК 02.03)
 

108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего по МДК 72 
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02.03)
 

Практическая подготовка (всего по МДК 02.03) 66 

в том числе:  

теоретические занятия 46 

практические и/или лабораторные занятия 20 

контрольные занятия / точки рубежного контроля 4 

курсовая работа/проект – 

дифференцированный зачет (зачет) по МДК 02.03 2 

Самостоятельная работа обучающегося по МДК 02.03 

(всего)
 
 

36 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 28 

индивидуальная учебно– научная работа (рефераты, проекты, 

НИРС) 

8 

Промежуточная аттестация (итоговая по МДК 02.03) – в форме дифферен-

цированного зачета  

Учебная практика по ПМ.02 36 

Производственная практика по ПМ.02 144 

Итоговая аттестация по ПМ – в форме экзамена квалификационного 

 

3.2 Тематический план 

 

Наименование разделов и тем 
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МДК 02.01 Основы управления в правоохранительных органах 

 

Организация системы управ-

ления в правоохранительных 

органах 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 
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Организационная структура 

управления в правоохрани-

тельных органах 

2 2 2 2 – – – – – – – 

Функции управления в право-

охранительных органах 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Методы управления в право-

охранительных органах 
2 2 2 2 – – – – – – – 

Информация и информацион-

ное обеспечение управления в 

правоохранительных органах 

2 2 2 2 – – – – – – – 

Основные направления анали-

тической работы в правоохра-

нительных органах 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №1. Решение задач по теме 

«Правовые основы правоохра-

нительной деятельности» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №2. Сравнительная харак-

теристика нормативных пра-

вовых актов, регулирующих 

деятельность правоохрани-

тельных органов. Составление 

таблицы 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Понятие, признаки и принци-

пы правосудия в Российской 

федерации 

2 2 2 2 – – – – – – – 

 Понятие и характеристика су-

дебных органов, правовая ос-

нова их деятельности 

2 2 2 2 – – – – – – – 

Основы управления в судеб-

ных органах 
2 2 2 2 – – – – – – – 

ПЗ №3. Анализ правовой ос-

новы деятельности судебных 

органов 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №4. Решение задач по теме 

«Судебная власть и специфика 

управления в судебных орга-

нах» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Основы управления в системе 

Министерства Юстиции Рос-

сии 

2 2 2 2 – – – – – – – 

ПЗ №5. Анализ правовой ос-

новы деятельности Министер-

ства юстиции 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №6. Решение задач по теме 

«Министерство Юстиции Рос-

сии» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Управление в Федеральной 

службе судебных приставов 
2 2 2 2 – – – – – – – 

ПЗ № 7. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния ФССП России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 
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Управление в Федеральной 

службе исполнения наказания 
2 2 2 2 – – – – – – – 

ПЗ № 8. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния ФСИН России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Взаимодействие органов юс-

тиции по предупреждению 

преступлений и иных правона-

рушений 

2 2 2 2 – – – – – – – 

Основы управления в органах 

прокуратуры 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Координационная деятель-

ность органов прокуратуры 
2 2 2 2 – – – – – – – 

ПЗ №9. Анализ нормативно– 

правовой основы деятельности 

прокуратуры  

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №10. Решение задач по те-

ме «Прокуратура Российской 

Федерации» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Основы управления в органах 

предварительного следствия и 

дознания 

2 2 2 2 – – – – – – – 

Основы управления в органах, 

осуществляющих оперативно– 

розыскную деятельность 

2 2 2 2 – – – – – – – 

ПЗ №11. Анализ правовой ос-

новы деятельности органов 

предварительного следствия, 

дознания и органов, осуществ-

ляющих оперативно– розыск-

ную деятельность 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №12. Решение задач по те-

ме «Основы деятельности ор-

ганов предварительного след-

ствия, дознания и органов,  

осуществляющих оперативно– 

розыскную деятельность» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Основы управления органами 

обеспечения охраны обще-

ственного порядка и обще-

ственной безопасности  

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Управление МВД России 3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Управление территориальны-

ми органами МВД России 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №13. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния МВД России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Структура территориального 

органа внутренних дел  
2 2 2 2 – – – – – – – 
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ПЗ №14. Решение задач по те-

ме «Министерство внутренних 

дел России» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №15. Круглый стол «Акту-

альные вопросы деятельности 

органов МВД России 

8 2 2 – 2 – – – 6 – 6 

Взаимодействие органов внут-

ренних дел по противодей-

ствию преступности 

3 2 2 2 – – – – 1 – – 

Управление Федеральной 

службой безопасности 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №16. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния ФСБ России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Управление Федеральной 

службой охраны России 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №17. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния ФСО России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Управление Федеральной та-

моженной службой России 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №18. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния ФТС России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Военная полиция России 3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №19. Составление органи-

зационной структуры управле-

ния военной полицией России 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №20. Учебная конференция 

«Актуальные проблемы регу-

лирования правоохранитель-

ной деятельности в России»  

8 2 2 – 2 – – – 6 – 6 

ПЗ №21. Учебная конференция 

«Актуальные вопросы право-

вого статуса сотрудников пра-

воохранительных органов» 

8 2 2 – 2 – – – 6 – 6 

Прохождение государственной 

службы в правоохранительных 

органах 

3 2 2 2 – – – – 1 – – 

Правовой статус государ-

ственного служащего право-

охранительных органов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Требования, предъявляемые к 

кадрам правоохранительных 

органов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №22. Решение задач по те-

ме «Государственная служба в 

правоохранительных органах 

РФ» 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 
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ПЗ №23. Анализ правовой ос-

новы государственной службы 

в правоохранительных органах 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

ПЗ №24. Сравнительная харак-

теристика видов государствен-

ной службы. Составление таб-

лицы 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Стили руководства, психоло-

гические типы руководителей 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Причины и условия конфлик-

тов в коллективах правоохра-

нительных органов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Особенности привлечения к 

юридической ответственности 

государственных служащих 

правоохранительных органов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №25. Решение задач по те-

ме «Привлечение к ответ-

ственности сотрудников пра-

воохранительных органов» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Общая характеристика управ-

ленческих решений в право-

охранительных органах: поня-

тие, виды, признаки, значение 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Разработка управленческих 

решений в правоохранитель-

ных органах 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Принятие управленческих ре-

шений в правоохранительных 

органах 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Организация исполнения 

управленческих решений 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Барьеры, влияющие на испол-

нение управленческих реше-

ний 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Пути преодоления барьеров в 

управлении правоохранитель-

ными органами 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №26. Подготовка и разра-

ботка управленческого реше-

ния по конкретной ситуации 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Научная организация труда в 

правоохранительных органах 

(НОТ) 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Научная организация управ-

ленческого труда (НОУТ) 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Планирование в деятельности 

правоохранительных органов 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Виды планов в правоохрани-

тельных органах и их структу-

ра 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 
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Организация и методика пла-

нирования деятельности пра-

воохранительных органов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №27. Характеристика при-

каза МВД России от 

26.09.2012 №890 «Об органи-

зации планирования в ОВД 

РФ» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №28. Планирование дея-

тельности в ОВД 
3 2 2 – 2 – – – 1 – – 

Чрезвычайная ситуация, слож-

ная оперативная обстановка и 

их организационно– правовое 

обеспечение 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Организация управления пра-

воохранительными органами в 

особых условиях 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №29. Планирование дея-

тельности правоохранитель-

ных органах в особых услови-

ях 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Совершенствование государ-

ственной системы профилак-

тики правонарушений 

3 2 2 2 – – – – 1 – 1 

ПЗ №30. Решение задач по те-

ме «Система профилактики 

правонарушений» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Использование достижений 

науки и техники в деятельно-

сти правоохранительных орга-

нов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Реализация государственной 

антинаркотической политики  
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №31. Толкование Страте-

гии государственной анти-

наркотической политики в 

Российской Федерации 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

ПЗ № 32. Анализ реализации 

Стратегии государственной 

антинаркотической политики в 

Российской Федерации 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Реализация национальной 

стратегии противодействия 

коррупции в правоохранитель-

ных органах 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №33. Анализ плана проти-

водействия коррупции в пра-

воохранительных органах 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №34. Анализ Программы 

по антикоррупционному про-

свещению обучающихся на 

2020 год 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 
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ПЗ №35. Решение задач по те-

ме: «Действия сотрудников 

органов внутренних дел при 

пресечении коррупционных 

преступлений» 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Оценка эффективности дея-

тельности правоохранитель-

ных органов 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

ПЗ №36. Анализ статистиче-

ских данных по борьбе с пре-

ступностью правоохранитель-

ными органами  

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №37. Выявление причин и 

условий преступности (на 

примере работы органа внут-

ренних дел по Челябинской 

области) 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

ПЗ №38. Характеристика мер 

противодействия преступности 

правоохранительными органа-

ми 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Итоговая контрольная работа 

по курсу «Основы управления 

в правоохранительных орга-

нах» 

3 2 2 – – – 2 – 1 1 – 

ПЗ №39. Учебная конференция 

«Коррупция в современной 

России: пути противодей-

ствия» 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

ПЗ №40. Учебная конференция 

«Совершенствование антикор-

рупционной политики России» 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Раздел 7. Курсовое проекти-

рование 
29 2 2 – – 20 – – 9 – 9 

Определение тематики, целей 

и задач курсовой работы 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Подбор источников информа-

ции 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Составление плана курсовой 

работы 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Сбор информации для курсо-

вой работы 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Выполнение теоретической 

части курсовой работы 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Выполнение практической ча-

сти курсовой работы 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Формулирования введения, 

заключения, выводов по кур-

совой работе 

3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Оформление пояснительной 

записки 
3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 
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Подготовка презентации и до-

клада для защиты курсовой 

работы 

3 2 2 – – 2 – – 1 – 1 

Всего по МДК 02.01 303 202 202 102 78 20 2 – 91 61 40 

МДК 02.02 Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов 

Раздел 1. Понятие, предмет и 

метод института обеспечения 

прав и свобод человека. 

18 12 12 8 4 – – – 3 1 2 

История становления прав и 

свобод человека 
3 2 2 2 – – – – 1 – – 

Предмет и метод правового 

регулирования 
3 2 2 2 – – – – – – – 

Понятие института обеспече-

ния прав и свобод человека 
3 2 2 2 – – – – – – – 

Права, свободы, юридическая 

обязанность 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Практическое занятие №1 Со-

держание юридической обя-

занности. Виды правового ста-

туса. 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие №2. 

Формы правового статуса. 
3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Раздел 2. Классификация 

прав и свобод. 
20 14 14 8 6 – – – 6 3 3 

Коллективные и субъективные 

права и свободы 
2 2 2 2 – – – – – – – 

Гражданские, политические, 

социально– экономические и 

культурные права и свободы 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Права и свободы человека, 

права и свободы гражданина 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Конституционные и отрасле-

вые права и свободы 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Практическое занятие №3. 

Права и свободы, реализуемые 

вне правоотношения, и реали-

зуемые посредством участия в 

правоотношении. 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие 

№4.Момент возникновения 

прав и свобод. 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие №5. Аб-

солютные и относительные 

права и свободы 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Раздел 3. Способы реализа-

ции прав и свобод. 
18 12 12 8 4 – – – 6 4 2 

Основные формы реализации 

прав и свобод: использование 

правовых норм, исполнение, 

соблюдение, применение 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 
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Механизм реализации прав и 

свобод человека 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Конституционно– судебный 

механизм 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Административные действия 

органов исполнительной вла-

сти 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Практическое занятие 

№6.Правовой механизм защи-

ты прав и свобод 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие №7. 

Международно– правовой ме-

ханизм защиты прав и свобод 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Раздел 4. Обеспечение прав 

человека в сфере граждан-

ского судопроизводства 

21 14 14 8 6 – – – 7 4 3 

Органы судебной защиты 3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Формы судебной защиты: иск, 

жалоба, заявление 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Условия реализации права на 

обращение в суд 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Процессуальные обеспечения 

судебной защиты прав и сво-

бод человека: беспристраст-

ность суда, публичность су-

дебного разбирательства, опе-

ративность правосудия 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Практическое занятие №8. Ис-

ковое производство 
3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие №9. 

Производство по делам, воз-

никающим из публичных пра-

воотношений. 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие №10. 

Особое производство. 
3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Раздел 5. Порядок обжалова-

ния действия должностных 

лиц, нарушающих права и 

свободы граждан. 

20 14 14 8 6 – – – 6 3 2 

Административный порядок 

обжалования. 
2 2 2 2 – – – – – – – 

Процедура обжалования. 3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Судебный контроль. 3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Порядок осуществления су-

дебного контроля. 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Практическое занятие №11. 

Прокурорский надзор. 
3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 

Практическое занятие 

№12.Надзор вышестоящих ор-

ганов. 

3 2 2 – 2 – – – 1 – 1 
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Практическое занятие №13. 

Уполномоченный президента 

по правам человека. 

3 2 2 – 2 – – – 1 – – 

Раздел 6.   Обеспечение прав 

и свобод личности в сфере 

уголовного судопроизвод-

ства. 

15 10 10 8 2 – – – 5 5 – 

Принципы уголовного судо-

производства 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Правовой статус обвиняемого 

и подозреваемого в уголовном 

судопроизводстве. 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Гарантии реализации прав и 

свобод обвиняемого и подо-

зреваемого 
3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Правовой статус потерпевше-

го, гражданского истца и 

гражданского ответчика в уго-

ловном судопроизводстве 

3 2 2 2 – – – – 1 1 – 

Практическое занятие №14. 

Правовое положение защитни-

ка в уголовном судопроизвод-

стве. 

3 2 2 – 2 – – – 1 1 – 

Всего по МДК 02.02 108 76 76 48 28 – – – 32 20 12 

МДК 02.03 Психология в деятельности правоохранительных органов 

Введение в МДК 02.03. Стар-

товая диагностика обучаю-

щихся 

2 2 - 2 – –  –  –  –  –  –  

Раздел 1 Основы психологии 

личности в правоохрани-

тельной деятельности 

32 20 16 14 4 – 2 –  12 12 –  

Тема 1.1 Психология как 

наука: предмет, задачи, мето-

ды 

3 2 – 2 –  –  –  –  1 1 –  

Тема 1.2 Структура психики 

человека 
4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Тема 1.3 Основы психологии 

личности 
3 2 2 2 –  –  –  –  1 1 –  

Тема 1.4 Семинар «Теории 

личности в психологии» 
2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  

Тема 1.5 Познавательная сфера 

личности 
4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Тема 1.6 Эмоционально– воле-

вая сфера личности 
3 2 2 2 –  –  –  –  1 1 –  

Практическое занятие № 1 

Определение индивидуально– 

психологических особенно-

стей личности, их роли в про-

фессиональной деятельности: 

темперамент, задатки, способ-

ности 

4 2 2 –  2 –  –  –  2 2 –  
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Практическое занятие № 2 

Определение эмоционально– 

волевых и познавательных 

особенностей личности: харак-

тер и воля 

3 2 2 –  2 –  –  –  1 1 –  

Тема 1.7 Юридическая психо-

логия как специальная отрасль 

психологии 

2 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Контрольное занятие (ТРК) № 

1 Контрольная работа 
2 2 2 –  –  –  2 –  –  –  –  

Раздел 2 Психология профес-

сиональной деятельности 

юриста 

38 28 28 14 12 –  2 –  10 6 4 

Тема 2.1 Психологические 

особенности профессиональ-

ной деятельности сотрудников 

правоохранительных органов 

(по отраслям) 

2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  

Практическое занятие № 3 Со-

ставление профессиограммы 

юридической деятельности 

4 2 2 –  2 –  –  –  2 2 –  

Тема 2.2 Профессиональная 

направленность личности 

юриста, его профессиональная 

подготовленность 

2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  

Практическое занятие № 4 Со-

ставление психологической 

характеристики личности со-

трудника правоохранительных 

органов (по выбору) 

2 2 2 –  2 –  –  –  –  –  –  

Тема 2.3 Психология профес-

сионального общения сотруд-

ника правоохранительных ор-

ганов 

4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Практическое занятие № 5 

Определение индивидуального 

стиля профессионального об-

щения 

2    2 –  –  –  –  –  –  

Тема 2.4 Приемы установления 

психологического контакта в 

процессе профессионального 

общения 

3 2 2 2 –  –  –  –  1 –  1 

Практическое занятие № 6 

Анализ ситуаций на примене-

ние основных приемов психо-

логического воздействия в 

процессе профессионального 

общения сотрудников право-

охранительных органов 

2 –  –  –  2 –  –  –  –  –  –  
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Тема 2.5 Психологическое 

воздействие в деятельности 

сотрудников правоохрани-

тельных органов 

3 2 2 2 –  –  –  –  1 –  1 

Тема 2.6 Психология лжи и 

неискренности 
2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  

Практическое занятие № 7 

Освоение тактико– психологи-

ческих приемов разоблачения 

лжи 

4 2 2 –  2 –  –  –  2 –  2 

Тема 2.7 Психология конфлик-

тов в деятельности сотрудни-

ков правоохранительных орга-

нов 

2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  

Практическое занятие № 8 Ис-

следование особенностей реа-

гирования в конфликтной си-

туации, в том числе экстре-

мальной 

2 2 2 –  2 –  –  –  –  –  –  

Контрольное занятие (ТРК) № 

2 Анализ кейсов 
2 2 2 –  –  –  2 –  –  –  –  

Раздел 3 Криминальная пси-

хология  
46 32 32 16 4 –  – –  14 10 4 

Тема 3.1 Психология крими-

нальной среды 
4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Тема 3.2 Психология преступ-

ных личностей и преступного 

поведения  

4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Практическое занятие № 9 

Анализ  кейса «Типология 

преступных личностей, причин 

и мотивов преступного пове-

дения» 

2 2 2 –  2 –  –  –  –  –  –  

Тема 3.3 Криминальная суб-

культура. Способы профилак-

тики преступлений среди мо-

лодежи 

4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Тема 3.4 Психология преступ-

ных групп 
4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Практическое занятие № 10 

Составление социально– пси-

хологической характеристики 

организованной преступной 

группы (по выбору) 

4 2 2 –  2 –  –  –  2 –  2 

Тема 3.5 Психологические 

особенности отдельных след-

ственных действий 

4 2 2 2 –  –  –  –  2 2 –  

Тема 3.6 Психологические 

особенности судопроизводства 
2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  

Тема 3.7 Судебно– психологи-

ческая экспертиза в уголовном 

и гражданском процессе 

2 2 2 2 –  –  –  –  –  –  –  
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Тема 3.8 Психологические ас-

пекты проблемы наказания и 

исправления преступников 

4 2 2 2 –  –  –  –  2 –  2 

Дифференцированный зачет 2 2 – –  –  –  – 2 –  –  –  

Всего по МДК 02.03: 108 72 66 46 20 4 – 2 36 28 8 



 20 

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1 Требования к минимальному материально– техническому 

обеспечению 
 

Реализация программы профессионального модуля ПМ.02 «Организа-

ционно– управленческая деятельность» предполагает наличие кабинета для 

проведения учебных занятий, Центра (класс) деловых игр. 

 

Кабинет для проведения учебных занятий 

Оборудование и технические средства обучения: 
1. Комплект компьютерного оборудования (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) – 1 шт. 

2. Проектор – 1 шт. 

3. Экран – 1 шт. 

4. Компьютерные колонки – 2 шт.  

5. Принтер – 1 шт. 

 

Имущество:  
1. Стол ученический (двухместный) – 26 шт. 

3. Стол преподавателя – 2 шт. 

4. Стул – 60 шт. 

5. Доска классная – 1 шт. 

6. Часы настенные – 1 шт. 

 

Учебно-наглядные пособия: 

1.Плакат – 6 шт. 

 

Центр (класс) деловых игр 

Оборудование и технические средства обучения: 
1. Комплект компьютерного оборудования (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) – 1 шт. 

2. Переносной проектор – 1 шт. 

3. Переносной экран – 1 шт. 

4. Переносные колонки – 2 шт.  

 

Имущество:  
1. Парта ученическая со скамьей – 27 шт. 

2. Стол преподавателя – 2 шт. 

3. Стул – 1 шт. 

4. Кресло компьютерное – 1 шт. 

5. Доска классная – 1 шт. 
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6. Тумба (кафедра) – 1 шт. 

7. Стеллаж – 1 шт. 

8. Часы настенные – 1 шт. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 

1. Мещерякова, А. В. Психологическая работа с кадровым резервом в 

правоохранительных органах РФ [Текст] : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Мещерякова. — М. : Издательство Юрайт, 2017.  

2. Обеспечение прав человекав деятельности правоохранительных ор-

ганов: учебное пособие для среднего профессионального образования/ В.С. 

Бялт. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 238с. –  

( Профессиональное образование). Текст : непосредственный. 

3. Основы управления в органах внутренних дел: учебник для среднего 

профессионального образования/ А.Г. Маркушин, В.В.Казаков. – 3- изд., пе-

рераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 311с. – (Профессио-

нальное образование). Текст: непосредственный. 

4. Правоохранительные органы : учебник для среднего профессиональ-

ного образования / Н. Г. Стойко [и др.] ; под редакцией Н. Г. Стойко, 

Н. П. Кирилловой, И. И. Лодыженской. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 432 с. — (Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-12276-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456605  

5. Правоохранительные органы : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. П. Поляков [и др.] ; под общей редак-

цией М. П. Полякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 363 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00857-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450895  

6. Попова, Н. Ф. Основы управления в правоохранительных органах 

[Текст]: учебник и практикум для СПО / Н. Ф. Попова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017 

7. Михайлова, В.П. Юридическая психология : учебное пособие / В.П. 

Михайлова, Н.И. Корытчекова, Л.А. Александрова. — 3-е изд. — Москва : 

ФЛИНТА, 2016. — 392 с. — ISBN 978-5-9765-0124-9. — Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/13029  — Режим доступа: для авториз. пользовате-

лей 

 

Дополнительная литература 

1. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста [Текст]: учебник и 

практикум для СПО / А. С. Таран. — М. : Издательство Юрайт, 2017 

2.Берекашвили, Л. Ш. Обеспечение прав и свобод человека правоохра-

нительными  органами Российской Федерации. В вопросах и ответах: учеб-
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ное пособие для ВПО / Л. Ш. Берекашвили. – М.: Издательство «Щит-М», 

2010  

3. Мещерякова, А. В. Психологическая работа с кадровым резервом в 

правоохранительных органах РФ [Текст] : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Мещерякова. — М. : Издательство Юрайт, 2017 

4.Кодекс РФ Об административных правонарушениях. Официальный 

текст. – М., 2016 

5.Гражданский процессуальный кодекс РФ. Официальный текст.– М.: 

Проспект, 2016 

6.Гражданский кодекс РФ. Официальный текст.– М.: Проспект, 2016 

7.Уголовно-исполнительский кодекс РФ. Официальный текст.– М.: 

Проспект, 2016 

8.Уголовно-процессуальный кодекс РФ. Официальный текст.– М.: 

Проспект, 2017 

9. Уголовный кодекс. Официальный текст.– М.: Проспект, 2017 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕ-

ЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

5.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучени 

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания, приобре-

тенные обучающимися умения, сформированные  компетенции, которые пе-

реносятся из паспорта программы. Для контроля и оценки результатов обу-

чения преподаватель выбирает формы и методы с учетом специфики обуче-

ния по программе данной дисциплины. 

Данный пункт оформляется в форме таблицы. 
 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и мето-

ды контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Осуществлять ор-

ганизационно– управленческие 

функции в рамках малых групп, 

как в условиях повседневной 

служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстре-

мальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять до-

кументационное обеспечение 

управленческой деятельности. 

 

уметь: 

– разрабатывать планирующую, 

отчетную и другую управленче-

скую документацию (У– 1); 

– принимать оптимальные управ-

ленческие решения (У– 2); 

– организовывать работу подчи-

ненных (ставить задачи, органи-

зовывать взаимодействия, обес-

печивать и управлять) (У– 3); 

– осуществлять контроль и учет 

результатов деятельности испол-

нителей (У– 4) 

знать:  
– организацию системы управле-

1. Текущий кон-

троль самостоя-

тельной работы 

через проверку и 

оценку письмен-

ных работ.  

2. Оценка студен-

тов по результа-

там ответов на 

практических за-

нятиях.  

3. Оценка выпол-

нения тестовых 

заданий по всем 

темам на практи-
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ния, кадрового, информационного 

и документационного обеспече-

ния управленческой деятельности 

(по профилю подготовки) (З– 1); 

– методы управленческой дея-

тельности (З– 2); 

– основные положения научной 

организации труда (З– 3); 

– порядок подготовки и принятия 

управленческих решений, органи-

зации их исполнения (З– 4) 

ческих занятиях.  

4. Письменный 

зачет в виде 

структурирован-

ного задания по 

всем темам курса, 

включая вопросы 

«да– нет», тесты. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

 Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и мето-

ды контроля и 

оценки 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2 Понимать и анализировать 

вопросы ценностно– 

мотивационной сферы 

ОК 3 Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 4 Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях, в том числе ситуациях 

риска, и нести за них 

ответственность 

ОК 5 Проявлять 

психологическую устойчивость в 

сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и 

разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

уметь: 

– разрабатывать планирующую, 

отчетную и другую управленче-

скую документацию (У– 1); 

– принимать оптимальные управ-

ленческие решения (У– 2); 

– организовывать работу подчи-

ненных (ставить задачи, органи-

зовывать взаимодействия, обес-

печивать и управлять) (У– 3); 

– осуществлять контроль и учет 

результатов деятельности испол-

нителей (У– 4) 

знать:  
– организацию системы управле-

ния, кадрового, информационного 

и документационного обеспече-

ния управленческой деятельности 

(по профилю подготовки) (З– 1); 

– методы управленческой дея-

тельности (З– 2); 

– основные положения научной 

организации труда (З– 3); 

– порядок подготовки и принятия 

управленческих решений, органи-

зации их исполнения (З– 4) 

1. Текущий кон-

троль самостоя-

тельной работы 

через проверку и 

оценку письмен-

ных работ.  

2. Оценка студен-

тов по результа-

там ответов на 

практических за-

нятиях.  

3. Оценка выпол-

нения тестовых 

заданий по всем 

темам на практи-

ческих занятиях.  

4. Письменный 

зачет в виде 

структурирован-

ного задания по 

всем темам курса, 

включая вопросы 

«да– нет», тесты. 
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задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 7 Использовать 

информационно– 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 8 Правильно строить 

отношения с коллегами, с 

различными категориями 

граждан, в том числе с 

представителями различных 

национальностей и конфессий 

ОК 9 Устанавливать 

психологический контакт с 

окружающими 

ОК 10 Адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной деятельности 

ОК 11 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 12 Выполнять 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета 

ОК 13 Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву 

и закону 

ОК 14Организовывать свою 

жизнь в соответствии с социаль-

но значимыми представлениями 

о здоровом образе жизни, под-

держивать должный уровень фи-

зической подготовленности, не-

обходимый для социальной и 

профессиональной деятельности 

 

5.2 Критерии оценки 

 

Критерии оценки ситуационной задачи: 

Оценка 5 – выставляется студенту(ке), обнаружившему(ей) глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий; полное знание учебно-

программного материала, в ответе отсутствуют  неточности. 
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Оценка 4 – выставляется студенту(ке), обнаружившему(ей) полное зна-

ние учебно-программного материала; если в ответах отсутствуют существен-

ные неточности в формулировании понятий. 

Оценка 3 – выставляется студенту(ке), обнаружившему(ей) недоста-

точные знания,  допустившему(ей) неточности в определении понятий, иска-

жает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Оценка 2 – выставляется студенту(ке), если он(а) имеет разрозненные, 

бессистемные знания, допускает значительные неточности в определении 

понятий, искажает их смысл. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. 

 

Критерии оценки устного ответа: 

«отлично» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в сво-

бодном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуще-

ственные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допуще-

ны недочеты в определении понятии, исправленные студентом самостоя-

тельно в процессе ответа. 

«хорошо» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскры-

ты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, ло-

гическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, 

теорий, явлений. Могут быть допущены недочеты или незначительные 

ошибки, исправленные студентом с помощью преподавателя. 

«удовлетворительно» – дан полный, но недостаточно последователь-

ный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить 

существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. 

Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 

ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется ис-

править самостоятельно. 

«неудовлетворительно» – дан недостаточно полный и недостаточно 

развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют наруше-

ния. Допущены ошибки в раскрытии понятии, употреблении терминов. Сту-

дент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные 

признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать 

обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с 

помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

 

Критерии оценки теста: 

85-100% - «отлично» 

70-84% - «хорошо» 

51-69% - «удовлетворительно» 

менее  50% - «неудовлетворительно» 
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 Критерии оценки практических навыков: 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если студент: 

- свободно применяет полученные знания при выполнении практиче-

ских заданий; 

- выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой по-

следовательности действий; 

- в письменном отчете по работе правильно и аккуратно выполнены все 

записи; 

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущ-

ность, дает точное определение и истолкование основных понятий, использу-

ет специальную терминологию дисциплины, не затрудняется при ответах на 

видоизмененные вопросы, сопровождает ответ примерами. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- выполнены требования к оценке «отлично», но допущены 2 – 3 недо-

чета при выполнении практических заданий и студент может их исправить 

самостоятельно или при небольшой помощи преподавателя; 

- в письменном отчете по работе делает незначительные ошибки; 

- при ответах на контрольные вопросы не допускает серьезных ошибок, 

легко устраняет отдельные неточности, но затрудняется в применении зна-

ний в новой ситуации, приведении примеров. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

- практическая работа выполнена не полностью, но объем выполненной 

части позволяет получить правильные результаты и выводы; 

- в ходе выполнения работы студент продемонстрировал слабые прак-

тические навыки, были допущены ошибки; 

- студент умеет применять полученные знания при решении простых 

задач по готовому алгоритму; 

- в письменном отчете по работе допущены ошибки; 

- при ответах на контрольные вопросы правильно понимает их сущ-

ность, но в ответе имеются отдельные пробелы и при самостоятельном вос-

произведении материала требует дополнительных и уточняющих вопросов 

преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- практическая работа выполнена не полностью и объем выполненной 

работы не позволяет сделать правильных выводов, у студента имеются лишь 

отдельные представления об изученном материале, большая часть материала 

не усвоена; 

- в письменном отчете по работе допущены грубые ошибки, либо он 

вообще отсутствует; 

- на контрольные вопросы студент не может дать ответов, так как не 

овладел основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями 

программы. 

 


