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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.ДВ.05 Эффективное поведение 

на рынке труда является частью вариативной составляющей основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

СПО 43.02.10 ТУРИЗМ. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на 

рынке труда» предназначена для изучения в профессиональных образовательных 

организациях при подготовке специалистов среднего звена  по специальности 

43.02.10 ТУРИЗМ 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы 

Согласно учебному плану ППССЗ по специальности 43.02.10 ТУРИЗМ 

учебная дисциплина, являясь вариативной, относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессионального учебного цикла. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 

уметь: 

 давать аргументированную оценку степени востребованности специаль-

ности на рынке труда; 

 проводить сравнительный анализ информации для принятия решения о 

поступлении на работу; 

 составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

 применять основные правила ведения диалога с работодателем;  

 корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работода-

теля; 

 давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника; 

знать: 

 ситуацию на рынке труда; 

 технологии трудоустройства для планирования собственных активных 

действий на рынке труда; 

 понятия «профессиональная компетентность», «профессиональная ква-

лификация», «профессиональная пригодность», «профессиограмма»; 

 источники информации о работе и их особенности; 

 продуктивные приёмы и способы эффективной коммуникации в процес-

се трудоустройства; 

 понятие «профессиональной карьеры», основные этапы карьеры; 

 типы и виды профессиональных карьер; 

 понятие «профессиональная адаптация» и правила адаптации на рабочем 

месте; 
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 правила поведения в организации; 

 основы правового регулирования отношений работодателя и работника; 

развить способности, необходимые для формирования общих компе-

тенций (далее ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

развить способности, необходимые для формирования профессио-

нальных компетенций (далее ПК): 

ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их 

реализации. 

ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 

ПК 3.2. Формировать туристский продукт. 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

Практическая подготовка 18 

в том числе:  

теоретические занятия 26 

практические/лабораторные занятия 18 

контрольные занятия/ точки рубежного контроля 2 

курсовая работа/проект - 

дифференцированный зачет (зачет)  2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная (домашняя) работа 17 

индивидуальная учебно-научная работа (рефераты, 

проекты, НИРС) 

7 

Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине) – в форме диффе-

ренцированного зачета  



 

2.2 Тематический план 
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Введение в предметное 

содержание дисципли-

ны. Стартовая диагности-

ка обучающихся 

2 2 - 2 - - - - - - 

Раздел 1. Основные по-

нятия, принципы и 

направления анализа 

рынка труда 

6 4 - 4 - - - 2 2 - 

Тема 1.1 Определение по-

нятия «рынок труда» 
2 2 - 2 - - - - - - 

Тема 1.2 Занятость насе-

ления. Безработица, ее 

типы и виды 
4 2 - 2 - - - 2 2 - 

Раздел 2  Тенденция 

развития мира профес-

сий 

10 6 - 6 - - - 4 2 2 

Тема 2.1. 

Профессиональная 

деятельность и ее субъект 
2 2 - 2 - - - - - - 

Тема 2.2 Критерии конку-

рентоспособности про-

фессий 
4 2 - 2 - - - 2 - 2 

Тема 2.3 Профессиональ-

ное самоопределение 

личности 
4 2 - 2 - - - 2 2 - 

Раздел 3. Тенденция ка-

рьерного роста 
11 6 2 4 2 - - 5 5 - 

Тема 3.1. Профессио-

нальная карьера 
4 2 - 2 - - - 2 2 - 

Тема 3.2  Профессио-

нальное планирование 
5 2 - 2 - - - 3 3 - 

Практическое занятие № 2 2 2 - 2 - - - - - 
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1. Проектирование карье-

ры 

Раздел  4. Способы по-

иска работы 
10 8 - 6 - 2 - 2 2 - 

Тема 4.1 Принятие реше-

ния о поиске работы  
2 2 - 2 - - - - - - 

Тема 4.2 Посредники на 

рынке труда 
2 2 - 2 - - - - - - 

Тема 4.3 Анализ вакансий 

в регионе 
4 2 - 2 - - - 2 2 - 

Контрольное занятие 

(ТРК) №1. Решение ситу-

ационной задачи «Цели 

карьеры». 

2 2 - - - 2 - - - - 

Раздел 5. Технология 

трудоустройства 
20 14 12 2 12 - - 6 5 1 

Тема 5.1 Основные доку-

менты, необходимые в 

ситуации трудоустрой-

ства 

4 2 - 2 - - - 2 2 - 

Практическое занятие № 

2. Ведение телефонных 

переговоров с 

потенциальным 

работодателем 

4 2 2 - 2 - - 2 2 - 

Практическое занятие № 

3. Прохождение собесе-

дования 
3 2 2 - 2 - - 1 1 - 

Практическое занятие № 

4. Оценка степени вос-

требованности специаль-

ности на рынке труда 

2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 

5. Анализ требований к 

соискателю 
3 2 2 - 2 - - 1 - 1 

Практическое занятие 

№6. Определение профес-

сиональной пригодности 
2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 

7.  Сбор информации о 

вакансии 
2 2 2 - 2 - - - - - 

Раздел  6 Правовое и до-

кументационное обеспе-

чение трудоустройства 

11 6 4 2 4 - - 5 5 - 

Тема 6.1 Правовые аспек-

ты трудоустройства 
3 2 - 2 - - - 1 1 - 

Практическое занятие № 

8. Определение общих 

прав и обязанностей ра-

ботодателя и работника в 

соответствии с Трудовым 

кодексом  РФ. 

4 2 2 - 2 - - 2 2 - 
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Практическое занятие № 

9. Ролевая игра "Право-

вые аспекты увольнения" 
4 2 2 - 2 - - 2 2 - 

Дифференцированный 

зачет 
2 2 - - - - 2 - - - 

Всего по дисциплине: 72 48 18 26 18 2 2 24 21 3 

 

              3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению 

 

Реализация программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на 

рынке труда» требует наличия учебного кабинета маркетинга, менеджмента и 

управления персоналом 

 

Оборудование и технические средства обучения: 

1. Комплект компьютерного оборудования (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) – 1 шт. 

2. Переносной проектор – 1 шт.  

3. Переносной экран – 1 шт.  

4. Колонки компьютерные – 2 шт. 

 

Имущество:  

1. Стол ученический (двухместный) – 14 шт. 

2. Стол ученический (одноместный) – 2 шт. 

3. Стул – 33 шт. 

4. Стол преподавателя – 2 шт. 

5. Доска классная – 1 шт.  

6. Часы настенные – 1 шт. 

 

3.2 Информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература: 

1. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего 

профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452929 

 

Дополнительная литература: 

1. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда: 

учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456361  
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2. Иванова, С. Ловушки HR-брендинга: Как стать лучшим работодателем 

для сотрудников и кандидатов  / С. Иванова. — Москва : Альпина Паблишер, 

2019. — 242 с. — ISBN 978-5-9614-2141-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/125816 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Система контроля и оценки результатов освоения обучающимися 

программы учебной дисциплины 

 

Показатели, формы и методы контроля и оценки освоенных умений, 

усвоенных знаний, сформированности компетенций обучающихся представле-

ны в таблице. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания, формируемые 

компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

Знания: 

- источников информации и их особенности; 

- как происходят процессы получения, преобразования и 

передачи информации; 

- возможных ошибок при сборе информации и способы их 

минимизации; 

- обобщенного алгоритма решения различных проблем; 

- как происходит процесс доказательства; 

- выбора оптимальных способов решения проблем, име-

ющих различные варианты разрешения; 

- способов представления практических результатов; 

выбора оптимальных способов презентаций полученных 

результатов. 

Входной: тестирование, опрос 

Текущий: устный опрос, пись-

менный опрос, тестирование, 

оценка практических работ;  

Тематический: устный опрос,  

письменный опрос, оценка 

практических работ, внеауди-

торной самостоятельной рабо-

ты   

Рубежный: оценка практиче-

ских работ, внеаудиторной са-

мостоятельной работы  

Итоговый: зачет   

Умения: 

-  давать аргументированную оценку степени востребо-

ванности специальности на рынке труда; 

- аргументировать целесообразность использования эле-

ментов инфраструктуры для поиска работы; 

- задавать критерии для сравнительного анализа информа-

ции для принятия решения о поступлении на работу; 

-  составлять структуру заметок для фиксации взаимодей-

ствия с потенциальным работодателем; 

- составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

- применять основные правила ведения диалога с работо-

дателем в модельных условиях;  

- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенци-

ального работодателя; 

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и 

«вертикальная карьера»;  

- объяснять причины, побуждающие работника к построе-

нию карьеры; 

Входной: тестирование, опрос 

Текущий: устный опрос, пись-

менный опрос, тестирование, 

оценка практических работ;  

Тематический: устный опрос,  

письменный опрос, оценка 

практических работ, внеауди-

торной самостоятельной рабо-

ты   

Рубежный: оценка практиче-

ских работ, внеаудиторной са-

мостоятельной работы  

Итоговый: зачет, портфолио 
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- анализировать (формулировать) запрос на внутренние 

ресурсы для профессионального роста в заданном (опре-

деленном) направлении; 

- давать оценку в соответствии с трудовым законодатель-

ством законности действий работодателя и работника в 

произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым ко-

дексом РФ и нормативными правовыми актами. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выби-

рать типовые методы и способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессиональ-

ного и личностного развития, заниматься самообразовани-

ем, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены техноло-

гий в профессиональной деятельности. 

Входной: тестирование, опрос 

Текущий: устный опрос, пись-

менный опрос, тестирование, 

оценка практических работ;  

Тематический: устный опрос,  

письменный опрос, оценка 

практических работ, внеауди-

торной самостоятельной рабо-

ты   

Рубежный: оценка практиче-

ских работ, внеаудиторной са-

мостоятельной работы  

Итоговый: зачет, портфолио 

ПК 2.3. Принимать участие в заключении договоров об 

оказании гостиничных услуг. 

ПК 2.4. Обеспечивать выполнение договоров об оказании 

гостиничных услуг. 

ПК 4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги 

Входной: тестирование, опрос 

Текущий: устный опрос, пись-

менный опрос, тестирование, 

оценка практических работ;  

Тематический: устный опрос,  

письменный опрос, оценка 

практических работ, внеауди-

торной самостоятельной рабо-

ты   

Рубежный: оценка практиче-

ских работ, внеаудиторной са-

мостоятельной работы  

Итоговый: зачет, портфолио 

 

4.2 Критерии оценки 

 

Критерии оценивания портфолио 

 

Средства 

контроля  
Показатели и критерии оценивания 
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отлично хорошо 
удовлетворитель-

но 

неудовлетворитель-

но 

 Содержание Портфолио 

Презента-

ция и 

 защита  

Портфолио 

 

 

Представлены все 

виды работ, вы-

полненные в соот-

ветствии с требо-

ваниями (средний 

балл «4,6-5») 

Представлены все 

работы, выпол-

ненные с неболь-

шими отклонени-

ями от требований 

(средний балл 

«3,8-4,5») 

Представлено бо-

лее половины ра-

бот, выполненных 

с отклонениями от 

требований (сред-

ний балл «3-3, 7») 

 

Представлено менее 

половины  работ, вы-

полненных  со значи-

тельными отклонени-

ями от требований 

(средний балл «2-

2,9») 

Структура презентации 

Есть титульный 

лист, на котором 

присутствуют 

название темы ра-

боты, фамилия, 

имя автора, пере-

чень обязательных 

работ, результаты 

по каждому виду 

выполненной ра-

боты 

Есть титульный 

лист, оформлен-

ный с небольшими 

отклонениями, пе-

речень обязатель-

ных работ, резуль-

таты не по каждо-

му виду выпол-

ненной работы 

Есть титульный 

лист, оформленный 

с отклонениями, 

перечень обяза-

тельных работ, 

представлены не 

все результаты, 

либо слайды рас-

положены не в со-

ответствии со 

структурой 

Нет титульного ли-

ста, либо не все слай-

да представлены, ли-

бо презентация от-

сутствует 

Оформление 

Текст легко чита-

ется. Шрифт – 

TNR. размер  

шрифта единый; 

контрастность 

цвета текста с фо-

ном соблюдена; на 

слайде не больше 

12 строк 

Текст легко чита-

ется; шрифт – 

TNR; размер  

шрифта  не еди-

ный; контраст-

ность цвета текста 

с фоном соблюде-

на; на слайде не 

больше 12 строк. 

Текст трудно чита-

ется; размер шриф-

та  не единый; кон-

трастность цвета 

текста с фоном не 

соблюдена; на 

слайде не больше 

12 строк 

Текст трудно читает-

ся; шрифт не отре-

дактирован; нет кон-

траста цвета текста с 

фоном; на слайде 

больше 12 строк 

Наглядность 

Использование 

рисунков, диа-

грамм, схем, таб-

лиц и пр., их 

уместность 

Использование 

рисунков, диа-

грамм, схем, таб-

лиц; неуместное 

их использование 

Недостаточное ис-

пользование ри-

сунков, диаграмм, 

схем, таблиц или 

их полное отсут-

ствие 

Не используются 

средства наглядного 

представления ин-

формации 

Информативность 

Информация 

представлена  в 

необходимом и 

достаточном ко-

личестве, терми-

нологический ап-

парат использует-

ся полно и гра-

мотно  

 

Информация 

представлена  в 

избыточном  ко-

личестве, терми-

нологический ап-

парат использует-

ся полно и гра-

мотно  

 

Информация пред-

ставлена  в недо-

статочном  количе-

стве, терминологи-

ческий аппарат ис-

пользуется непол-

но полно и с не-

значительными от-

клонениями от 

нормативных тре-

бований 

Информация пред-

ставлена  в необрабо-

танном для презента-

ции виде;  термино-

логический аппарат 

используется со зна-

чительными откло-

нениями от норма-

тивных требований 

 

Выступление докладчика 
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Докладчик владе-

ет материалом без 

опоры на презен-

тацию; уверенно 

отвечает на во-

просы 

Докладчик владе-

ет материалом с 

опорой  на презен-

тацию; уверенно 

отвечает на во-

просы 

Докладчик слабо 

владеет информа-

цией, читает мате-

риал со слайдов; 

неуверенно отвеча-

ет на вопросы 

Докладчик не владеет 

материалом, всю ин-

формацию  полно-

стью читает со слай-

дов, испытывает за-

труднения  при отве-

те на дополнитель-

ные вопросы  

 

Критерии оценки презентации: 

№   0 баллов 1 балл 2 балла 

1. Информатив-

ность 

Информация не со-

ответствует обозна-

ченной теме иссле-

дования. В тексте 

присутствуют серь-

ёзные фактические 

ошибки 

Информация по 

проблеме изло-

жена не полно-

стью или с из-

бытком, присут-

ствуют несколь-

ко незначитель-

ных недочётов 

Информация по 

заявленной 

проблеме из-

ложена полно и 

чётко. Отсут-

ствуют факти-

ческие ошибки. 

Отсутствует 

избыток ин-

формации 

2. Дизайн Презентация изоби-

лует мультимедиа-

эффектами, несоот-

ветствующими со-

держанию слайдов, 

текст не читаем 

Имеются несо-

ответствия меж-

ду стилем 

оформления и 

информацион-

ным содержани-

ем слайда 

Эффекты спо-

собствуют ак-

центированию 

внимания, 

стиль оформ-

ления презен-

тации соответ-

ствует содер-

жанию презен-

тации и спо-

собствует 

наиболее пол-

ному восприя-

тию информа-

ции 

3. Понимание ло-

гики исследова-

ния 

В презентации не 

отражены логика 

исследования, цель, 

проблема, ход ис-

следования, не при-

ведены выводы 

учащегося 

Недостаточно 

чётко обозначе-

ны цель, про-

блема, ход, ис-

следования 

В презентации 

чётко обозна-

чены цель, 

проблема и ход 

исследования. 

Приведены ла-

коничные, ём-

кие выводы 

учащегося, вы-

делен его лич-
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ный вклад в 

разработку за-

явленной про-

блемы 

4. Актуальность Исследование неак-

туально, в презен-

тации не отражены 

области применения 

результатов иссле-

дования 

Исследование не 

является в пол-

ной мере акту-

альным для дан-

ного ученика. 

Показаны реаль-

ные перспекти-

вы практическо-

го применения 

результатов ис-

следования 

Обоснована ак-

туальность ис-

следования. 

Показаны пер-

спективы прак-

тического при-

менения ре-

зультатов ис-

следования 

5. Глубина Работа выполнена 

на базе устаревших, 

неверных или не-

проверенных мате-

риалах 

Работа базирует-

ся на устояв-

шихся концеп-

циях, наблюда-

ется незначи-

тельный разрыв 

положений ис-

следования с со-

временными 

представления-

ми 

Проведён глу-

бокий и де-

тальный анализ 

проблемы. В 

работе исполь-

зованы матери-

алы современ-

ных исследова-

ний по пробле-

ме 

От 9 до 10 баллов – оценка 5 (отлично) 

От 7 до 8 баллов – оценка 4 (хорошо) 

От 5 до 6 баллов – оценка 3 (удовлетворительно) 

4 баллов и менее – оценка 2 (неудовлетворительно) 

 

Критерии оценки доклада: 

Оценки выставляются по 5-бальной шкале по каждому из критериев. 

1. Актуальность темы; 

2. Самостоятельность суждений, оценок и выводов, их объективность; 

3. Соответствие выводов с поставленными целями и задачами исследова-

ния; 

4. Наличие иллюстрационного материала; 

5. Анализ источников литературы; 

6. Ясность, лаконичность стиля изложения материала; 

7. Умение отвечать на вопросы экспертов. 

От 31 до 35 баллов – оценка 5 (отлично) 

От 23 до 30 баллов – оценка 4 (хорошо) 

От 15 до 22 баллов – оценка 3 (удовлетворительно) 

14 баллов и менее – оценка 2 (неудовлетворительно) 
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Критерии оценки реферата: 

 «5» выставляется, если работа сдана в указанные сроки, обозначена про-

блема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, соблюдены 

требования к внешнему оформлению; 

«4» выставляется, если: - работа сдана в неуказанные сроки, обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую проблему, логично изложена собственная по-

зиция, сформулированы выводы, раскрыта тема работы, выдержан объем, со-

блюдены требования к внешнему оформлению; 

«3» выставляется, если основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочеты, например: имеются неточности в изложении ма-

териала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, объем рабо-

ты выдержан более чем на 50%, имеются упущения в оформлении; 

«2» выставляется, если тема не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы, допущены грубейшие ошибки в оформление работы 

или студентом не представлена работа. 

 

Критерии оценки устного ответа: 

«отлично» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, по-

казана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свобод-

ном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуществен-

ные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены недо-

четы в определении понятии, исправленные студентом самостоятельно в про-

цессе ответа. 

«хорошо» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, по-

казана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты 

основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логиче-

ская последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, тео-

рий, явлений. Могут быть допущены недочеты или незначительные ошибки, 

исправленные студентом с помощью преподавателя. 

«удовлетворительно» – дан полный, но недостаточно последовательный 

ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить суще-

ственные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ 

логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1-2 ошибки в 

определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить само-

стоятельно. 

«неудовлетворительно» – дан недостаточно полный и недостаточно раз-

вернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятии, употреблении терминов. Студент не 

способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки 

и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные 
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знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью препо-

давателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

 

Критерии оценки теста: 

85-100% - «отлично» 

70-84% - «хорошо» 

51-69% - «удовлетворительно» 

менее  50% - «неудовлетворительно» 


