
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.ДВ.14 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.ДВ.14 Трудовое право 

является частью профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по программе подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

Учебная дисциплина ОП.ДВ.14 Трудовое право является вариативной и 

относится к общепрофессиональному циклу. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания, необходимые для формирования общих (ОК) 

и профессиональных (ПК) компетенций. 

 
Код и наименование 

компетенции (ОК, ПК) 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ПК 1.1. Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение законодательства 

субъектами права. 

У-1- применять 

нормативные правовые 

акты при разрешении 

практических 

ситуаций; 

У-2-  анализировать и 

готовить предложения 

по урегулированию 

трудовых споров; 

У-3-  анализировать и 

решать юридические 

проблемы в сфере 

трудовых отношений. 

 

З-1 - нормативные  правовые  

акты,  регулирующие  

общественные отношения в 

трудовом праве; 

З-2 - содержание российского 

трудового права; 

З-3 - права и обязанности 

работников и работодателей; 

порядок  заключения,  

прекращения  и  изменения  

трудовых договоров; 

З-4 - содержание трудовой 

дисциплины; 

З-5 - порядок разрешения 

трудовых споров; 

З-6 - виды рабочего времени и 

времени отдыха; 

З-7 - формы и системы оплаты 

труда работников; 

З-8 - основы охраны труда 

работников; 

З-9 - порядок и условия 

материальной 

ответственности сторон 

трудового договора. 

 


