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Рабочая программа учебной дисциплины общепрофессионального цикла 

ОП.ДВ.07 Психология и этика профессиональной деятельности разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего профессионального 

образования (далее СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция (утв. 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.23 г., 

№798). 



 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.ДВ.07 Психология и этика 

профессиональной деятельности является частью профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

программе подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы  

 

Учебная дисциплина ОП.ДВ.07 Психология и этика профессиональной 

деятельности является вариативной и относится к общему профессиональному 

циклу. 

  

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания, необходимые для формирования общих (ОК) 

и профессиональных (ПК) компетенций. 

 
Код и наименование 

компетенции (ОК, ПК) 

Умения Знания 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

У1 - применять техники и 

приемы эффективного 

общения в профессиональной 

деятельности 

У2 - использовать приемы 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения 

З1 - взаимосвязь общения и 

деятельности  

З2 - цели, функции, виды и 

уровни общения 

З3 - роли и ролевые 

ожидания в общении  

З4 - виды социальных 

взаимодействий 

З5 - механизмы 

взаимопонимания в общении 

З6 - техники и приемы 

общения, правила слушания, 

ведения беседы, убеждения  

З7 - источники, причины, 

виды и способы разрешения 

конфликтов  

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

У3 - логически верно, 

аргументировано и ясно 

строить устную и 

письменную речь  

У4 - составлять резюме с 

учетом специфики 

работодателя 

З8 - основные 

коммуникативные методы и 

приемы делового общения 

в профессиональной сфере  

З9 - продуктивные приёмы и 

способы эффективной 

коммуникации в процессе 



 

контекста; взаимодействия с клиентами 

и коллегами  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

У5 - выявлять нравственное 

содержание различных видов 

юридической деятельности  

У6 - показать нравственные 

требования, предъявляемые к 

юридической деятельности в 

различных областях  

У7 - добросовестно 

выполнять нормы и 

требования служебного 

этикета  

У8 - противостоять условиям 

и факторам 

профессионально-

нравственной деформации  

З10 - нравственные основы 

права и правоохранительной 

деятельности  

З11 - содержание 

действующего 

законодательства, 

регламентирующего 

этические принципы 

поведения представителей 

юридических профессий  

З12 - основные признаки, 

причины, и направления 

профессионально-

нравственной деформации 

юристов 

З13- основные правила 

этикета служебного и 

специфического служебного 

общения  

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество 

часов  

Объем образовательной нагрузки (всего) 38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

Практическая подготовка 30 

в том числе:  

теоретические занятия 12 

практические занятия 26 

контрольные занятия 2 

курсовая работа/проект - 

дифференцированный зачет (зачет)  2 

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) - 

Консультации - 

Экзамен - 

Промежуточная аттестация (итоговая по дисциплине) – в форме дифференцированного 

зачета 

 

 



 

2.2 Тематический план учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 

тем 
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 

2 курс (4 семестр) 

Введение. Стартовая 

диагностика обучающихся 
2 2 - 2 - - - - - - 

Раздел 1 Основы психологии 

общения 
10 10 10 4 6 - - - - - 

Тема 1.1 Психология как 

наука 
2 2 2 2 - - - - - - 

Тема 1.2 Общее и 

индивидуальное в психике 

человека 

2 2 2 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 1 

Общение и темперамент 
2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 2 

Общение и характер человека. 

Диагностика черт характера 

2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 3 

Самодиагностика 

эмоциональных состояний 

2 2 2 - 2 - - - - - 

Раздел 2 Особенности 

социального взаимодействия 

и профессиональной этики в 

трудовом коллективе 

18 18 16 4 12 2 - - - - 

Тема 2.1 Понятия «мораль» и 

«этика». Нравственное 

сознание в деятельности 

юриста 

2 2 2 2 - - - - - - 

Тема 2.2 Профессиональное 

общение юриста 
2 2 2 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 4. 

Самодиагностика  уровня 

эмпатии 

2 2 2 - 2 - - - - - 



 

Практическое занятие № 5. 

Определение 

индивидуального стиля 

общения 

2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 6. 

Невербальные средства 

общения 
2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 7. 

Тренинг навыков делового 

общения, самопрезентации 
2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 8. 

Анализ ситуаций на 

применение основных 

приемов психологического 

воздействия  

2 2 2 - 2 - - - - - 

Практическое занятия № 9. 

Этикет в профессиональной 

деятельности юриста 
2 2 2 - 2 - - - - - 

Контрольное занятие № 1 

Контрольная работа по разделу 

«Особенности социального 

взаимодействия и 

профессиональной этики в 

трудовом коллективе» 

2 2 - - - 2 - - - - 

Раздел 3 Конфликты и 

способы их предупреждения 

и разрешения 

6 6 4 2 4 - - - - - 

Тема 3.1. Конфликт в 

профессиональной 

деятельности юриста. 

Внутриличностный конфликт. 

2 2 2 2 - - - - - - 

Практическое занятие № 10. 

Диагностика конфликтности 
2 2 - - 2 - - - - - 

Практическое занятие № 12. 

Анализ нравственной 

деформации юристов 

2 2 2 - 2 - - - - - 

Дифференцированный зачет 2 2 - - - - - - - 2 

Всего за 4 семестр: 38 38 30 12 22 2 - - - 2 

Всего по дисциплине: 38 38 30 12 22 2 - - - 2 

 

 

 

 

 
 



 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 
Вид занятий Перечень основного оборудования и технических 

средств обучения 

Теоретические 

занятия, 

Практические занятия, 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации, 

Текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Кабинет русского языка и литературы, ауд. 406 
 

Оборудование и технические средства обучения: 
1. Комплект компьютерного оборудования (системный блок, 

монитор, клавиатура, мышь) – 1 шт. 

2. Проектор – 1 шт. 

3. Экран – 1 шт. 

4. Колонки компьютерные – 2 шт.  

5. Принтер – 1 шт. 

 

Имущество:  
1. Парта ученическая со скамьей – 15 шт. 

2. Стол преподавателя – 1 шт. 

3. Стол – 1 шт. 

4. Стул – 1 шт.  

5. Доска классная – 1 шт. 

6. Трибуна для выступлений – 1 шт. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 

1. Носков, И. Ю.  Профессиональная этика юриста : учебник для 

среднего профессионального образования / И. Ю. Носков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 277 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07827-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516185. 

2. Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для 

среднего профессионального образования / И. Н. Сорокотягин, 

А. Г. Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 281 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16707-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/531560. 

3. Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. С. Таран. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00639-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511838. 

4. Познышев, С. В.  Криминальная психология. Преступные типы / 

С. В. Познышев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 292 с. — 

(Антология мысли). — ISBN 978-5-534-07886-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516891. 



 

5. Романов, В. В.  Юридическая психология : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Романов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 170 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9809-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511756. 

6. Сорокотягин, И. Н.  Юридическая психология : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. Н. Сорокотягин, 

Д. А. Сорокотягина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 360 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-01316-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512341. 

7. Сорокотягин, И. Н. Юридическая психология : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. Н. Сорокотягин, Д. А. 

Сорокотягина. – Москва: Юрайт, 2024. – 359, [1] с. 

8. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для 

среднего профессионального образования / И. Н. Сорокотягин, А. Г. 

Маслеев. – 4-е изд., перераб. и доп.  – Москва: Юрайт, 2024. – 280, [1] с. 

9. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. С. Таран. – Москва: 

Юрайт, 2024. – 328, [1] с. 

 

Дополнительная литература 

1. Кафтан, В. В. Деловая этика [Текст]:  учебник и практикум для СПО 

/ В. В. Кафтан, Л. И. Чернышова. — М. : Издательство Юрайт, 2017.  

2. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста [Текст]: учебник и 

практикум для СПО / А. С. Таран. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

3. Мещерякова, А. В. Психологическая работа с кадровым резервом в 

правоохранительных органах РФ [Текст] : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Мещерякова. — М. : Издательство Юрайт, 2017 

4. Васильева, И. В.  Психология в деятельности сотрудников овд. 

Проблемы профессиональной интуиции : учебное пособие для вузов / 

И. В. Васильева, П. Е. Григорьев. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022 ; Тюмень : Тюменский государственный университет. — 

205 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11220-7 (Издательство 

Юрайт). — ISBN 978-5-400-01420-8 (Тюменский государственный 

университет). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488363. 

 

Перечень используемого программного обеспечения: 

1 Microsoft Office 

2 Microsoft Windows 

 

Перечень используемых профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем: 

1. ЭБС Электронного издания ЮРАЙТ 



 

2. ЭБС «ЛАНЬ» 

3. ЭБС Znanium 

 

3.3 Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

 

Обучение по дисциплине Психология и этика в профессиональной 

деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Содержание образования и условия организации обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Освоение дисциплины Психология и этика в профессиональной 

деятельности  обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Предполагаются специальные условия для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских 

противопоказаний Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом 

предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с 

использованием специальных технических средств и информационных 

систем. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается 

с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с 

ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий 

оценочных средств. Студентам с инвалидностью увеличивается время на 

подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов 

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания. 

 

 



 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины ОП.ДВ.07 

Психология и этика профессиональной деятельности осуществляется 

преподавателем в процессе мониторинга динамики индивидуальных достижений 

обучающихся по учебной дисциплине, включающего текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

 

Тип задания  
Формы и методы контроля и 

оценки 

Проверяемые 

образовательные 

результаты 

Задания для текущего контроля 

Задания для стартовой 

диагностики 
тестирование З 1-13, У 1-8 

Тестовые задания тестирование З 1-13, У 1-8 

Практические задания 
Письменный и устный опрос, 

оценка устных высказываний 
З 1-13, У 1-8 

Практикоориентированные 

ситуационные задачи 
Письменный и устный опрос З 1-13, У 1-8 

Подготовка и защита научно-

исследовательской работы (НИР, 

рефераты, сообщения, 

презентации) 

оценки результатов 

самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, 

проектов) 

З 1-13, У 1-8 

Контрольные работы 

(контрольные занятия) 
Письменный и устный опрос З 1-13, У 1-8 

Задания для промежуточной аттестации 

Тестовые задания тестирование З 1-13, У 1-8 

Практические задания  

оценка выполнения 

практических заданий на 

дифференцированном зачете 

З 1-13, У 1-8 

 

Текущий контроль успеваемости подразумевает регулярную объективную 

оценку качества освоения обучающимися содержания учебной дисциплины 

ОП.ДВ.07 Психология и этика профессиональной деятельности и способствует 

успешному овладению учебным материалом в разнообразных формах аудиторной 

работы, в процессе внеаудиторной подготовки и оценивает систематичность 

учебной работы студента.  

В начале изучения дисциплины ОП.ДВ.07 Психология и этика 

профессиональной деятельности (в течение первых двух недель) осуществляется 

стартовая диагностика обучающихся. Входной контроль проводится с целью 

определения стартового уровня подготовки студентов, который в дальнейшем 

сравнивается с результатами следующих этапов мониторинга уровня достижения 

планируемых образовательных результатов: выстраивания индивидуальной 

траектории обучения на основе контроля их знаний. Результаты входного 

контроля являются основанием для проведения корректирующих мероприятий, а 

также формирования подгрупп и организации дополнительных консультаций. 



 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП.ДВ.07 Психология и 

этика профессиональной деятельности в форме дифференцированного зачета. 

При промежуточной аттестации обучающихся на дифференцированном 

зачете по дисциплине ОП.ДВ.07 Психология и этика профессиональной 

деятельности на соответствие персональным достижениям требованиям к 

образовательным результатам, заявленных ФГОС СПО, преподавателем 

учитывается итоговый рейтинг обучающегося по дисциплине и принимается 

решение об освобождении обучающегося от процедуры промежуточной 

аттестации. 

При условии итоговой рейтинговой средневзвешенной оценки 

обучающегося не менее 4 баллов, соответствующей рейтингу от 4.0 до 4,4 баллов 

обучающийся может быть освобожден (на усмотрение преподавателя) от 

выполнения заданий на дифференцированном зачете с оценкой «хорошо». Если 

обучающийся претендует на получение оценки «отлично», он должен 

присутствовать на дифференцированном зачете и выполнить все задания, 

предусмотренные для промежуточной аттестации по учебной дисциплине.  

Обучающийся, имеющий итоговый рейтинг от 4,5 до 5 баллов, 

освобождается от выполнения заданий на дифференцированном зачете и получает 

оценку «отлично». 

 

 


